
   

Příloha č. 18 
 

     
Vyúčtování Zaměstnaneckého fondu v r. 2022 
(rozpočet schválený ZMČ P1 dne 25. 1. 2022 UZ22_0342) 

 
       SCH UR SK % 

PŘÍJMY: 2022 2022 12/2022 k UR 
sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 sl. 5 

Zůstatek k 1. 1. 2022 1 286 050,03 1 286 050,03 1 286 050,03 100,00 

Vratky půjček a soc. výpom. 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 

Dorovnání poskytnuté půjčky 0,00 0,00 0,00 x 

Vratky stravenek 0,00 0,00 17 910,00 x 

Převod z rozpočtu MČ P-1 11 200 000,00 11 200 000,00 11 200 000,00 100,00 

CELKEM PŘÍJMY: 12 496 050,03 12 496 050,03 12 503 960,03 100,04 

VÝDAJE:         

1. Příspěvek na stravování 7 800 000,00 7 800 000,00 6 491 160,00 83,22 

2. Půjčky 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 

3. Sociální výpomoce 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 

4. Rezerva 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00 

5. Příspěvek na rekreaci 200 000,00 200 000,00 700,00 0,35 

6. Životní jubilea 250 000,00 250 000,00 210 000,00 66,00 

7. Věrnostní, narození dítěte 430 000,00 430 000,00 365 000,00 62,79 

8. Odchod do důchodu 120 000,00 120 000,00 60 000,00 33,33 

9. Dopravné 1 650 000,00 1 650 000,00 1 321 510,00 60,17 

10. Přísp. na kul. a sport. 
vyžití 1 750 000,00 1 750 000,00 1 624 500,00 92,83 

CELKEM VÝDAJE: 12 370 000,00 12 370 000,00 10 072 870,00 77,48 

Zůstatek 126 050,03 126 050,03 2 431 090,03   

     Komentář k čerpání 

ORJ 1095  -  ZAMĚSTNANECKÝ FOND (ZF) 

za rok 2022 
Příjmovou část ZF tvořil počáteční zůstatek na bankovním účtu k 1. 1. 2022. ZMČ Praha 1 

usnesením UZ22_03392 ze dne 25. 1. 2022 schválilo pro poskytování benefitů zaměstnancům ze ZF 

celkem 11 200 tis. Kč. V roce 2022 byly benefity poskytovány zaměstnancům Úřadu MČ Praha 1 na 

základě Kolektivní smlouvy uzavřené mezi zaměstnavatelem a Základní organizací Odborového 

svazu státních orgánů a organizací při Úřadu MČ Praha 1 a v souladu se schváleným Pravidly pro 

hospodaření se Zaměstnaneckým fondem MČ Praha 1 na rok 2022.  

Z výdajové části rozpočtu pak byly vypláceny jednotlivé příspěvky. Nejvýznamnější 

položkou je „Příspěvek na stravování zaměstnanců“, který ve sledovaném období činil 6 491 tis. Kč. 

Hodnota stravenky byla činila 110,- Kč za odpracovaný den – příspěvek ze ZF činil 90,- Kč za 

odpracovaný den. Z položky „Příspěvek na sportovní a kulturní vyžití“ byl realizován nákup 

dárkových poukázek FLEXI PASS ve výši 4 500,- Kč pro 1 zaměstnance.  

Zůstatek na bankovním účtu ZF k 31. 12. 2022 ve výši 2 431 tis. Kč tvořil počáteční zůstatek 

rozpočtu fondu pro rok 2023.  

 

Zpracovala. J. Braunová 

V Praze dne 15. 3. 2023 


