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Uvodni slovo

Vazeni spoluobcané,

publikace, kterou pravé drZite v rukou, je pfimou
reakci na socialni vyzvy, jeZ pred nas klade globalni
financni a ekonomicka krize. PrestoZe jeji disledky na
nasi zemi jesté plné nedolehly, jsem presvédcen, Ze
bychom na tento ¢as méli byt dobre pripraveni. Na
druhou stranu, informace a kontakty v publikaci maji
jistou nad¢asovou platnost, coz z ni ¢ini uzite¢ného
pomocnika kaZdého, kdo se z jakychkoliv divodu ocitl
v tiZivé socialni situaci.

Co konkrétné tedy na nasledujicich strankach na-
leznete? Predevsim zakladni informace tykajici se nejen
pracovnépravni problematiky, ale i statnich a obec-
nich instituci, jejichZ povinnosti je v ramci systémové
ochrany poskytovat pomoc v tisni, a to prostrednictvim nastroji socialniho
zabezpeceni, napfiklad vyplacenim davek statni socialni podpory, hmotné nouze,
podpory v nezaméstnanosti nebo zprostredkovanim vhodnych socialnich sluZeb.

Samotna publikace samozrejmée Zadny problém nevyresi — umi vSak nasmérovat
k co nejrychlejsimu podani pomocné ruky. Ten, jehoZ socialni situace je natolik
komplikovana, Ze presahuje moZnosti uvedené v této publikaci, se pak miZe ob-
rétit na pfislusné utvary MC Praha 1, kde nalezne odborné poradenstvi i konkrétni
pomaoc.

Preji Vam, at informace obsaZené v této publikaci, resici nepriznivé socialni
situace, nemusite vibec pouZit.

Ing. Pavol Skrak

predseda Vyboru pro socialni véci,
zdravotnictvi a protidrogovou
problematiku MC Praha 1
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KONTAKTY NA DULEZITE ORGANIZACE

1. KONTAKTY NA DULEZITE ORGANIZACE

Urad méstské éasti Praha 1,
odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Vodickova 18, 115 68, Praha 1-Nové Mésto

Vedouci: Ing. Renata Banzetova, tel.: 221 097 351

E-mail: renata.banzetova@prahai.cz

Cinnost: Poskytovani davek v hmotné nouzi, socialnich davek, mimoradnych
vyhod a davek statni socialni podpory socialné potfebnym, zdravotné
postizenym, star$im ob&anlm a rodindm s détmi.

Provadi socialné pravni ochranu déti a mladeze. Zajituje poradenskou
a vychovnou &innost spojenou s terénni praci, socialni prevenci a prevenci krimi-
nality. Ustanovuje zvlastniho ptijemce diichodového zabezpeceni.

Poskytuje pomoc a podporu fyzickym osobam v nepfiznivé socialni situaci
prostfednictvim socialnich sluzeb a prispévku na péci véetné poradenské
¢innosti dle zak. ¢. 108/2006 Sb.

V rdmci vykonu samostatné plsobnosti zabezpecuje socialni praci v péci
o staré a zdravotné postizené obcany, zajiStuje specializované socialni sluzby pro
osoby, kterym hrozi socialni vylouceni.

U¥ad prace Praha 1

Pobocka v Praze 2, Bélehradska €. p. 214/86, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Tel.: 222 520 161
E-mail: posta.aac@aa.mpsv.cz
Utedni hodiny:
Pondéli: 8.00 az 17.00 hod.
Utery: 8.00 az 13.00 hod.
Stfeda: 8.00 az 17.00 hod.
Ctvrtek:8.00 az 13.00 hod.
Patek: 8.00 az 13.00 hod. (pouze podatelna)
Utedni hodiny pro zprostfedkovani prace: stejné jako Gredni hodiny, v patek
pouze evidence novych uchazec(
Kontaktni osoby:
Statutarni zastupce: Ing. Olga Nalevkova, 950 178 216, olga.nalevkova@aa.mpsv.cz
Zprostredkovani: Stanislava Zelinkova, 950 178 202, stanislava.zelinkova@aa.mpsv.cz
Volna pracovni mista: Magda Miillerova, 950 178 215,magda.mullerova@aa.mpsv.cz
Trh prace: Magda Millerova, 950 178 215, magda.mullerova@aa.mpsv.cz
Kontrolni a pravni: Jifina Hallyova, 950 178 212, Jirina.Hallyova@aa.mpsv.cz
Vypocetni technika: Jan Slezak, 950 178 221, jan.slezak@aa.mpsv.cz

Cinnost urad( préce je podrobnéji uvedena v kapitole 9) Ztrata zaméstnani.
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KONTAKTY NA DULEZITE ORGANIZACE

Obcanska poradna pro obéany Prahy 1

Jakubska 676/3, 110 00 Praha 1-Staré Mésto

Kontaktni osoba: Mgr. Ivan Kolar

Tel.: 222 310 110

E-mail: op.prahal@seznam.cz

Cinnost: Zatizeni poskytuje odborné socialni poradenstvi zamérené na bydleni,
socialni zabezpeceni, mezilidské vztahy, rodinné pravo, pracovni pravo, majetko-
pravni vztahy

Uzemni pracovi$té Prazské spravy socialniho zabezpeéeni

Kontaktni udaje:

Adresa: Biskupska 1752/7, 110 00 Praha1-Nové Mésto
Tel.: +420 221 995 111
Fax: +420 221 995 152
E-mail: posta.2a@cssz.cz
Oteviraci hodiny:

Pondgéli 8.00 az 17.00
Utery 8.00 az 14.00
Stfeda 8.00 az 17.00
Ctvrtek 8.00 az 14.00
Patek 8.00 az 13.00

Odbor socialniho pojisténi v ramci Uzemni plsobnosti pfislusné SSZ
koordinuje a usmérnuje provadéni socialniho pojisténi. Odbor poskytuje odbor-
nou pomoc ob¢anlm i organizacim ve vécech dlichodového pojisténi.

Odbor vybéru pojistného zejména sleduje dodrzovani platebni povinnosti
povinnych subjektd v socialnim zabezpeceni a vystavuje vykazy nedoplatkd
organizacim.

Oddéleni kontroly v ramci Uzemni plsobnosti pfislusné SSZ koordinuje
a usmeérnuje provadéni socialniho pojisténi.

Nadrizenym organem PraZské spravy socialniho zabezpeceni je:

Ceska sprava socialniho zabezpedéeni,
KFizova 1292/25,

150 00 Praha 5

Tel.: 257 061 111

E-mail: posta@cssz.cz

WWW.CSSZ.CZ
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KONTAKTY NA DULEZITE ORGANIZACE

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, dodrzovani
kolektivnich smluv a dodrzovani vybranych ustanoveni zakoniku prace
a vykonavaji kontroly v prevenci zavaznych havarii a dalSi odborné ukoly v této
oblasti ve smyslu zakona &. 251/2005 Sb. o inspekci prace. Cinnost se fidi
zakonem ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace.

Kontakt: Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze,
Kladenska 103/105, Praha 6, 160 00.
Tel.: 325 364 006, 235 007 410, fax: 235 362 007
Vedouci inspektor: Ing. Michal Ronin, tel.: 235 360 002.
Pravni poradenstvi:
JUDr. Smidova Ladislava, Hartl Jan (pracovn&pravni vztahy)
JUDr. Blahova Eva (problematika BOZP)
Webova adresa: www.suip.cz/0ip03
E-mailovy kontakt: praha@oip.cz
Hodiny pro styk s verejnosti: pondéli a stfeda 8.00 az 17.00 hod.
Nad ramec poradenskych dnu jsou zajistény uredni hodiny pro styk s verejnosti:
v utery, Ctvrtek a patek od 8.00 do 14.00. Konzultace mimo dfedni hodiny jsou
mozZné pouze na zakladeé predchozi dohodly.

Plsobnost a prislusnost Uradu a inspektoratu:

Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z:

a) pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnanclm, pfisluSnému odboro-
vému organu nebo radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
véetné pravnich predpis o odmeénovani zaméstnanc(, nahradé mzdy nebo platu
a nahradé vydajl zaméstnanclim,

b) pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) pravnich predpisl k zajisténi bezpec¢nosti prace,

d) pravnich predpisl k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se
zvy$enou mirou ohrozeni Zivota a zdravi,

e) pravnich predpisli o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancd,
zameéstnancl pecujicich o déti,

f) pravnich predpisl upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti détmi.

Podnét ke kontrole:

Zameéstnanec je opravnén podat k rukam inspektoratu prace podnét ke kon-
trole zaméstnavatele, pokud se domniva, Zze zaméstnavatel se ve vySe uvedenych
pripadech dopousti porusovani predpisl. Vzor formulare a pokyny k jeho vypinéni
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Ize stahnout z webovych stranek www.suip.cz. Rovnéz je naleznete v pfiloze na
konci této publikace.

2. PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Dichodové pojisténi

Podle zakona o dlichodovém pojisténi jsou osoby Ucastné tohoto pojisténi
zabezpeceny v zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita a umrti Zivitele. Tehdy
maji platci pojistného narok na vyplaceni davek dlichodového zabezpeceni.
Dlchodové pojisténi tvori vedle prispévku na politiku zaméstnanosti a nemo-
cenského pojisténi treti slozku socialniho pojisteéni. Tyto tfi slozky slouzi k Uhradé
vydajl statniho rozpoctu v souvislosti s davkami dlichodového poijisténi
(starobni dlichody, plny invalidni a ¢aste¢ny invalidni diichod, vdovsky, vdovecky
a sirotci diichod). Z ptispévku na politiku zaméstnanosti se plati rovnéz pod-
pora v nezaméstnanosti. Z davek nemocenského pojisténi se plati nemocenska,
oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a penézita pomoc
v materstvi.

Valorizace dtichodl pro rok 2009, piiklady:

Dne 1. 1. 2009 nabyva uc¢innosti nafizeni vlady €. 363/2008 Sb., o zvySeni
dlchodU v roce 2009, a nafizeni vlady ¢. 365/2008 Sb., kterym se pro ucely
dlchodového poijisténi stanovi vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu a vyse
prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymeérovaciho zakladu a upra-
vuji ¢astky pro stanoveni vypoctového zakladu.

Od lednové splatky 2009 se zvySuje procentni vyméra v8ech druhl dlichod(
pfiznanych pred 1. 1. 2009 o 4,4 % vyplacené procentni vyméry. Toto zvySeni
se tykéa v&ech typl dlchod(, a to starobnich, invalidnich, ¢aste¢né invalid-
nich, vdovskych, vdoveckych i sirotéich. Primérny diichod se v disledku toho
zvySil o 330 K& mésicné, tj. o 3,4%. Zakladni vyméra dlichodu, jednotna pro
v8echny diichody, se nezvySuje, i nadale ¢ini ¢astku 2170 K& mési¢né. Dlchody
pfiznavané po 31. 12. 2008 se nezvysuiji.

Priklad: Pobira-li v roce 2008 dichodce starobni diichod napriklad 9250 K¢, tvori ho
zakladni vyméra 2170 K¢ a procentni vyméra 7080 K¢. Od lednové splatky dichodu
v roce 2009 se procentni vyméra zvysi o 4,4 %, tj. o0 312 K¢ (¢astka zvyseni se vZdy
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru), zakladni vymeéra zistava 2170 K¢&. Po
valorizaci tak bude obc¢an dostavat procentni vyméru 7392 K¢ mésicné, se zakladni
vymérou bude jeho diichod Cinit 9562 K¢ mésicné.

Od 1. 1. 2009 se 0 4,4 % zvysi také priplatky k déichodu vyplacené podle
zakona €. 357/2005 Sb. a nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb. perzekvovanym osobam
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

z obdobi komunistického rezimu a Uc¢astnikéim narodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterym poz(istalym po nich.

K pfiplatku, na ktery vznikne narok po 31. 12. 2008, se poskytnou stejna
zvySeni, ktera nalezi k pfiplatkim, na néz vznikl narok jiz pfed 1. 1. 2009.

U dlchodd priznavanych v roce 2009 se méni redukéni hranice osobniho
vymeéfovaciho zakladu pro stanoveni vypoctového zakladu, a to nasledujicim
zplisobem:
¢ plné se zapocitava ¢astka do 10 500 K¢,

e z Castky presahujici 10 500 K¢, nejvyse vS8ak do 27 000 K¢, se zapocitava 30 %,
e z Castky presahujici 27 000 K¢ se zapocitava 10 %.

Priklad: Osobni vymérovaci zaklad obcana za roky 1986 aZz 2008 ¢ini 27 300 K¢. Pro stano-
veni vypodtového zékladu se &éstka do 10 500 K& zapodita piné, ti. 10 500 K&. Céstka nad
10 500 do 27 000 K¢ ze 30 %, tj. 30 % ze 16 500 K¢ = 4950 Kc. A castka nad 27 000 K¢ se
zapocita z 10 %, tedy: 10 % z 300 K¢ = 30 K¢. Vypoctovy zaklad, z néhoZ bude stanovena
procentni vyméra dichodu, bude celkem 15 480 K¢ (tj. 10 500 + 4 950 + 30).

Narok na dlichod a jeho vyplatu

Nové se stanovi, Zze narok na vyplatu dlichodu nebo jeho ¢asti zanika uply-
nutim péti let (dive tfi roky) ode dne, za ktery diichod nebo jeho ¢ast nalezi. Za
dobu pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona se dlichod doplati, nejvyse
v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy u¢innymi ke dni, ktery pfedchazi dni
nabyti U¢innosti tohoto zakona.

Zjisti-li se, ze diichod byl pfiznan nebo je vyplacen v nizsi Castce, nez v jaké
nalezi, nebo byl nepravem odepren, anebo byl pfiznan od pozdéjsiho data,
nez od jakého nalezi, dlichod se poskytne anebo zvysi: ode dne, od néhoz
dlchod nebo jeho zvyseni nalezi, pokud se jednalo o pochybeni organd social-
niho zabezpecleni, nejvysSe pét let (dfive tfi roky) nazpét ode dne zjisténi nebo
uplatnéni naroku na dfichod nebo jeho zvyseni v ostatnich pfipadech.
(zdroj: webové strénky Ceské spravy sociglniho zabezpedeni)

Predc¢asny starobni ddichod:
Pokud lidé chtéji, mohou poZadat o diichod pred dosazenim dlichodového véku.
Existuji dva druhy pred¢asného starobniho déichodu:
¢ Docasné kraceny predc¢asny starobni déichod,
¢ Trvale kraceny predc¢asny starobni dlichod.

* Docasné kraceny predc¢asny starobni diéichod

Narok na tento druh pred¢asného starobniho diéichodu maj:

¢ pozivatelé ¢aste¢ného invalidniho diichodu, kterym muze byt starobni diichod
pfiznan az 2 roky pred dovrsenim fadného diichodového véku,

* osoby, které pobiraly alespori 5 let nepfetrzité plny invalidni déichod, narok
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

na tento dlichod jim zanikl a ke dni odnéti tohoto diéichodu do dosazeni
dlchodového véku jim chybi nejvyse 5 let.
V obou pfipadech je podminkou ziskani 25 let pojisténi.
Procentni vyméra tohoto typu pred¢asného starobniho dlichodu je do¢asné
kracena, a to o 1,3 % vypoctového zakladu za kazdych i zapo&atych 90
kalendarnich dnl ode dne jeho pfiznani do dosazeni fadného diichodového
véku.

Ode dne dosazeni diichodového véku Ize tento dlichod prepocitat, tedy pfiznat
fadny starobni dlichod.

¢ Trvale kraceny predc¢asny starobni dlichod

Na tento druh pred¢asného starobniho dlichodu maji narok prakticky vsichni
lidé, ktefi dosahli 25 let pojisténi.
Vyhodou této predcasné penze je, Ze do ni mize ¢lovék odejit az 3 roky pred
narokem na fadnou penzi. Nevyhodou je, Ze ode dne dosazeni déichodového
véku nelze tento dlichod prepoditat a priznat fadny starobni dfichod.
Ke kraceni dochazi za kazdych i zapo€atych 90 kalendarnich dnd ode dne
pfiznani do dovrseni déichodového véku — procentni vyméra dlichodu se snizuje
0 0,9 % vypoctoveho zakladu.
Procentni vyméra starobniho dlichodu nesmi klesnout pod 770 K& mési¢né.
Zéakladni vyméra je pro v8echny druhy dlichod( stejnd, ¢ini 2170 K& mési¢né.

Priklad vypoctu trvale kraceného predcasného starobniho diichodu v roce 2009:
Muz byl nepretrzité zaméstnan od 1. 1. 1969 do 31. 12. 2008 a ziskal tak 40 let

pojisténi. Jeho vypoctovy zaklad je 12 000 K¢. ZvaZuje, Ze odejde do diichodu o 3 roky

dfive, neZ dosahne diichodového veku. Jak to oviivni vysi jeho starobniho dichodu?

Odchod do pfedéasného starobniho diichodu 3 roky pfed dosazenim
dlchodového véku, napt. k 1. 1. 2009, u tohoto muze znamena 13 zapoc¢atych
obdobi 90 kalendarnich dnd, tj. snizeni procentni vymeéry dlichodu o 11,7 %
vypoctového zakladu. Procentni vymeéra &ini 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdy rok pojisténi, tj. 7200 K¢, snizeni je 1404 K¢&, procentni vyméra dlichodu
tedy ¢&ini 5796 K¢.

VEetné zakladni vyméry 2170 K& ¢€ini pfed&asny starobni dlichod 7966 K&
meésicnée.

Dalsi informace o pred¢asném diichodu lze ziskat na portalu vetejné
spravy CR: http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/_s.155/708?POSTUP_
ID=614&PRVEK_ID=1026

Podani zadosti o pred¢asny starobni diichod pro ob¢any Prahy 1 je tfeba podat
na Uzemnim pracovisti Prazské spravy socialniho zabezpeceni. Blizsi informace
o této instituci jsou uvedeny v kapitole 1) — Kontakty na dlleZité organizace.
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¢ Dilezité upozornéni pro obcany:

Kazdy ob&an mdze jednou roéné pozadat CSSZ o zaslani informativniho osob-
niho listu déichodového poijisténi (IOLDP). Obsahuje prehled dob dlichodového
pojisténi, pripadné nahradnich dob a od roku 1986 i pfehled vyméfovacich
zaklad(l a vylougenych dob. CSSZ jim ho po$le do 90 dnfl ode dne doruéeni
zadosti. Ta musi obsahovat rodné Cislo Zadatele, pfijmeni, jméno, rodné pfijmeni
a adresu, na kterou bude IOLDP zaslan. Lze ji podat pisemné na adresu: Ustredi
CSSz, Krizova 25, 225 08 Praha 5, nebo v elektronické podobé podepsané
zarucenym elektronickym podpisem.

Davky osobam se zdravotnim postizenim

Podminky, za kterych se poskytuji davky socialni péce osobam se zdravot-
nim postizenim, jsou upraveny ve vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci
CR ¢&. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni a zakon
o plsobnosti organd CR v socialnim zabezpe&eni, ve znéni pozdé&jsich predpist
(dale jen ,vyhlaska ¢. 182/1991 Sb.”).

Komu jsou davky poskytovany? Davky socialni péce jsou poskytovany:

e osobam s trvalym pobytem na tzemi CR,

e osobam, na které se vztahuje pfimo pouzitelny predpis Evropskych spoleCenstvi
(tj. migrujicim pracovniklim ¢lenskych statd EU a jejich rodinnym pfislusnikdm),
¢ ob¢anlm ¢lenského statu EU a jejich rodinnym ptislusnikim, ktefi jsou hlaseni
na Gzemi CR déle neZ tfi mésice.

Vycet davek:

¢ jednorazové prispévky na opatieni zvlastnich pomdicek,

e prispévek na Upravu bytu,

e prispévek na zakoupeni motorového vozidla,

e prispévek na celkovou opravu motorového vozidla,

e prispévek na zvlastni Upravu motorového vozidla,

e prispévek na provoz motorového vozidla,

e pfispévek na individualni dopravu,

e pfispévek na Uhradu za uzivani bezbariérového bytu,

e pfispévek na Uhradu za uzivani garaze,

* prispévek Uplné nebo prakticky nevidomym obc&anfim.

Vedle davek socialni péce se poskytuji rovnéz:

e mimoradné vyhody (prikazy TP, ZTP a ZTP/P),

* bezlUro¢né pujcky.

(www.mpsv.cz)

Jedna se o davky, které pomahaji osobam téZzce zdravotné postizenym
prekonat jejich optl'ie a umoznuji jim zac¢lenéni do spole¢nosti. Davky vyplaci so-
cialni odbor UMC Praha 1, Vodi¢kova 18, kde Ize také ziskat pfislusné formulare.
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Jednorazové prispévky na opatieni zvlastnich pomticek:

Poskytuiji se osobé tézce zdravotné postizené na porizeni pomdicky, ktera ji pomdze
prekonat nasledek zdravotniho postizeni. VySe prispévku je odvozena od typu
pomticky. Touto formou Ize prispivat i na vycvik vodiciho psa pro nevidomé osoby.

Jedna se o jednorazovou, nenarokovou davku socialni péce.

Poskytuje: socialni odbor UMC Praha 1, Vodi¢kova 18, Praha 1

Komu: Obcanu tézce zdravotné postizenému mize byt poskytnut penézity
prispévek na opatreni pomdcky, kterou potifebuje k odstranéni, zmirnéni

nebo prekonani nasledkl svych postizeni. Prispévek se neposkytuje, pokud
pottebnou pomuicku proptj¢uje nebo plné hradi pfislu$na zdravotni pojistovna.

Prispévek Ize poskytnout na opatteni zvlastnich pomdicek uvedenych
v priloze €. 4 k vyhlasce €. 182/1991 Sb. Potfebuje-li télesné, sluchové nebo
zrakové postizeny obc¢an k pfekonani nasledkd tézkého zdravotniho postizeni
rehabilitacni nebo kompenzaéni pomdcku, ktera v pfiloze uvedena neni, mize
mu byt poskytnut ptispévek na opatieni takové pomdlcky, ktera je s pomdckou
uvedenou v pfiloze €. 4 srovnatelna. Srovnani provadi Urad, ktery o davce
rozhoduje.

Vyse davky: Prispévek na opatieni zvlastnich pomUlcek se poskytuje ve vysi,
ktera umoznuje opatieni pomUcky v zakladnim provedeni (takové prove-
deni, které ob&anovi pIné vyhovuje a splfiuje podminky nejmensi ekonomické
naroc¢nosti). Maximalni vysi pfispévku urcuje i pfiloha €. 4.

Na uhradu nakladl spojenych se zacvikem pro pouzivani pomUcek uve-
denych v pfiloze €. 4 |ze poskytnout pfispévek v pIné vysi prokazanych nakladd.

UplIné& nebo prakticky nevidomym ob&andm Ize hradit vydaje spojené
s vycvikem a odevzdanim vodiciho psa, a to az do vyse obvyklych nakladd.

Prispévek na upravu bytu
Poskytuje se napf. na vybudovani bezbariérového bydleni, zavedeni telefonni
linky, vhodného vytapéni, stavebni Upravy pro instalaci vytahu atd. Jedna se
0 jednorazovou, narokovou davku socialni péce.
Poskytuje: socialni odbor UMC Praha 1, Vodi¢kova 18, Praha 1
Komu:
¢ ob¢anlm s tézkymi vadami nosného nebo pohybového Ustroji omezujicimi
ve znaéném rozsahu jejich pohyblivost (pfiloha €. 5 pism. a) az g) k vyhlasce
€.182/1991 Sb.),
e ob¢anlim UplIné nebo prakticky nevidomym,
¢ rodi¢lim nezaopatieného ditéte (dité je starsi 3 let a ma téZkou vadu nosného
nebo pohybového Ustroji nebo je Uplné nebo prakticky nevidomé),
¢ neslysicim ob&anlim nebo rodi¢dim neslysiciho nezaopatfeného ditéte
(pouze pro Upravu — instalace potfebné zvukové nebo svételné signalizace)
a to: na byt, ktery uzivaji k trvalému bydleni.
Prispévek mize byt poskytovan pred Upravou bytu nebo i po provedeni Uprav.
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Vyse davky: Prispévek mize byt poskytnut az do vySe 70 % prokazatelnych
vydajl, maximalné vsak 50 000 K¢, resp. 100 000 K¢, jedna-li se o instalaci
vytahu.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla
a prispévek na celkovou opravu motorového vozidla

Prispévek Ize poskytnout osobé s téZkou vadou nosného a pohybového ustroji,
resp. rodiCi ditéte s obdobnym pohybovym omezenim, ditéte nevidomého, pokud
bude vozidlo vyuzivano k dopravé tohoto ditéte. Jedna se o jednorazovou,
narokovou davku socialni péce.

Poskytuje: socialni odbor UMC Praha 1, Vodi¢kova 18, Praha 1

Komu:

e obc¢anovi s tézkou vadou nosného nebo pohybového Ustroji, ktera je uvedena
v pfiloze €. 5 pismenech a) az g), ktery motorové vozidlo bude pouzivat pro

svou dopravu a ktery neni umistén k celoro€nimu pobytu v Ustavu socialni péce,
poptipadé ve zdravotnickém nebo obdobném zafizeni a je odkazan na individual-
ni dopravu.

e rodici nezaopatfeného ditéte, jde-li o dité starsi tfi let a s téZkou vadou nos-
ného nebo pohybového Ustroji (pfiloha €. 5 pism. a) az g) vyhlasky ¢.182/1991
Sb.) nebo je Uplné nebo prakticky nevidomé nebo mentalné postizené a jeho
mentalni postiZzeni odlvodriuje pfiznani mimoradnych vyhod pro tézce zdravotné
postizené obcany lll. stupné.

Podminkou je, Ze rodi¢ bude motorové vozidlo pouzivat pro dopravu tohoto
ditéte. Pokud je dité umisténo k celoro¢nimu pobytu v Ustavu socialni péce,
popfipadé ve zdravotnickém nebo obdobném zafizeni, je podminkou pro poskyt-
nuti pfispévku, Ze rodi¢ dité pravidelné navstévuje. Prispévek mize byt poskytnut
jen jednomu z rodicu.

VySe pfispévku: Maximalni vyse pfispévku je 100 000 K¢, v pfipadé opravy mo-
torového vozidla 60 000 K¢. VySe prispévku se ur€uje s ohledem na majetkové

e

poméry této osoby a osob ji blizkych, které s ni ziji v domacnosti.

Prispévek se poskytuje na obdobi péti let. Tato podminka neplati, pokud
zadatel vratil prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast. Jednou v obdobi deseti let
po sobé jdoucich Ize vyjimecné poskytnout pfispévek na zakoupeni motoro-
vého vozidla pred uplynutim péti let ode dne vyplaceni pfedchoziho pfispévku,
dojde-li k poskozeni, zni€¢eni nebo odcizeni vozidla, na které byl pfispévek
poskytnut, a je-li prokazano, ze Zadatel toto poskozeni, zni¢eni nebo odcizeni
vozidla nezavinil.

V pfipadé zadosti o pfispévek na celkovou opravu motorového vozidla musi
byt dale prokazano, Ze je takova oprava nevyhnutelna. Podminkou pro poskytnuti
prispévku na zakoupeni motorového vozidla v pfipadé odcizeni dale je, Ze odci-
zené motorové vozidlo bylo pro pfipad odcizeni pojisténo.
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Prispévek na zvlastni apravu motorového vozidla

Jedna se o jednorazovou, obligatorni davku socialni péce. Poskytuje ji odbor
socialnich vé&ci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Vodi¢kova 18, osobam s té&zkou
vadou nosného nebo pohybového Ustroji. Podminkou je, Zze Zadatel sam fidi
motorové vozidlo a pro své trvalé zdravotni postizeni zvlastni Gpravu motorového
vozidla nezbytné potiebuije.
Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18
VySe prispévku: Prispévek se poskytuje v cené takovéto Upravy.

Prispévek na provoz motorového vozidla

Poskytuje se ob&anovi, ktery je viastnikem nebo provozovatelem motorového
vozidla, jehoz zdravotni postizeni odlvodriuje pfiznani mimoradnych vyhod pro
tézce zdravotné postizené obcany Il. nebo lll. stupné, s vyjimkou postizenych Upl-
nou nebo praktickou hluchotou:

e ktery bude pouzivat toto motorové vozidlo pro svou pravidelnou dopravu,

e ktery toto motorové vozidlo bude pouzivat pro pravidelnou dopravu manzela
(manzelky), ditéte nebo jiné blizké osoby, jejichz zdravotni postizeni odlivodnuje
pfiznani mimoradnych vyhod pro téZce zdravotné postizené ob&any Il. stupné,

s vyjimkou postizenych Uplnou nebo praktickou hluchotou, nebo lll. stupné,

e ktery je rodiCem nezaopatfeného ditéte, které je |éCeno na klinice fakultni ne-
mochnice pro onemocnéni zhoubnym nadorem nebo hemoblastosou (v dobé ne-
zbytného léCeni akutni faze onemocnéni v tomto zdravotnickém zafizeni), pokud
se pisemné pfedem zavaze, ze vrati pomérnou ¢ast vyplaceného pfispévku

v pfipadg, Ze prestane plnit podminky pro jeho pfiznani. Prispévek nebo jeho
pomérna Cast se nevraceiji v pfipadé, ze zemre obcan, kterému byl vyplacen,
nebo dité, jehoz rodi¢dim byl vyplacen.

Prispévek Ize z dlivodu dopravy téZe zdravotné postizené osoby poskytnout
pouze jednomu vlastniku nebo provozovateli motorového vozidla, a to tomu, koho
urci osoba, jez ma byt dopravovana.

Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18, Praha 1
VySe pfispévku:

* pro obcany, jejichz zdravotni postizeni od{vodriuje pfiznani mimoradnych vyhod
pro téZce zdravotné postizené obcany lll. stupné, a pro rodice ditéte uvedeného

v odstavci 1 pism. ¢) 4200 K¢ u jednostopého vozidla a 9900 K¢ u ostatnich vo-
zidel,

* pro obcany, jejichz zdravotni postizeni od{vodriuje pfiznani mimoradnych vyhod
pro téZce zdravotné postizené obcany Il. stupné, 2300 K¢ u jednostopého vozidla
a 6000 K¢ u ostatnich vozidel.

Pokud obc¢an splriuje podminky pro poskytovani vice pfispévkd, snizuje se
vySe druhého a kazdého dalSiho pfFispévku o 420 K& u jednostopého vozidla
a 0 2124 K¢ u ostatnich vozidel. Jsou-li spinény podminky pro pfiznani pfispévku
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na provoz motorového vozidla az v priibéhu kalendarniho roku, vyse tohoto
prispévku ¢ini pomérnou ¢ast z uvedenych ¢astek.

Obcanovi, ktery ze zavaznych dlvod( ujede vice nez 9000 km za kalendarni rok,
se vySe prispévku vyplaceného v tomto kalendarnim roce zvySuje.

Jedna se o jednorazovou, narokovou davku socialni péce.
Doba vyplaceni davky:

Davka se poskytuje na obdobi kalendarniho roku.

Prispévek na individualni dopravu
Davka je ur€ena pro osoby s t&Zkou vadou nosného a pohybového Ustroji
(pfiloha €. 5 pism. a) az g) vyhlasky &. 182/1991 Sb.), osoby nevidomé nebo
rodi¢e nezaopatfeného ditéte, které je Ié¢eno na klinice fakultni nemocnice pro
onemocnéni zhoubnym nadorem nebo hemoblastosou (v dobé nezbytného
[é€eni akutni faze onemocnéni v tomto zdravotnickém zatizeni).
Jedna se o jednorazovou, narokovou davku socialni péce.
Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18
Za podminky, Ze:
- se pravidelné individualné dopravuje,
- neni vlastnikem nebo provozovatelem motorového vozidla,
- neni ob¢anem, ktery je dopravovan motorovym vozidlem, na jehoz provoz je
pfiznan pfispévek,
- se zavaze pisemné predem, Ze vrati pomérnou ¢ast vyplaceného pfispévku
v pfipadg, Ze prestane plnit podminky pro pfiznani pfispévku na individualni do-
pravu. (Pfispévek nebo jeho pomérna ¢ast se nevraci v pripadé, Zze zemre obcan,
kterému byl vyplacen, nebo dité, jehoZz rodi¢tim byl vyplacen.)
Vyse davky: Davka se poskytuje na obdobi kalendarniho roku a €ini 6500 K¢.
Jsou-li splnény podminky pro pfiznani prispévku az v pribéhu kalendarniho
roku, vySe pfispévku Cini pomérnou ¢ast z vySe uvedené Castky.

Prispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu

Davka je uréena ob¢anlm s tézkymi vadami nosného nebo pohybového Ustroji
(ptiloha €. 5 vyhlasky ¢. 182/1991 Sb.) a ob¢andim Uplné nebo prakticky nevi-
domym, pokud tito ob¢ané uzivaji bezbariérovy byt.

Jde o opakuijici se, obligatorni (narokovou) davku socialni péce.
Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18
Vyse davky: VySe davky €ini 400 KE mésicné.

Prispévek na uhradu za uzivani garaze

Davka je uréena ob¢anlm s tézkymi vadami nosného nebo pohybového Ustroji
(ptiloha €. 5 vyhlasky ¢. 182/1991 Sb.) a ob¢anlim Uplné nebo prakticky nevi-
domym, pokud tito ob¢ané uzivaji bezbariérovy byt.

Jde o opakujici se, narokovou davku socialni péce.
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Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18
Vyse davky: VySe davky ¢ini az 200 K¢ mésicné.

Prispévek uplné nebo prakticky nevidomym ob¢aniim

Davka je ur€ena Uplné nebo prakticky nevidomému vlastniku vodiciho psa na
krmivo.

Jde o opakuijici se, nenarokovou davku socialni péce.
Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18
Vyse davky: VySe davky €ini 800 KE mésicné.

Mimoradné vyhody pro tézce zdravotné postizené ob&any

Mimoradné vyhody jsou poskytovany ob&antim starsim jednoho roku s tézkym
zdravotnim postizenim (uvedenym v pfiloze €. 2 k vyhlasce &. 182/1991 Sb.), které
podstatné omezuije jejich pohybovou nebo orientaéni schopnost, se podle druhu
a stupné postizeni poskytuji mimoradné vyhody I. (prikaz TP), II. (prikaz ZTP) nebo
Il. stupné (prikaz ZTP/P).

Zdravotni stav ob¢ana posuzuje Iékaf Ufadu prace. O posouzeni zdravotniho stavu
zada urad, nikoli obc¢an.

Nékteré vyhody, které vyplyvaji z pfiznani prikazl TR, ZTP a ZTP/P, jsou uvedeny
v priloze €. 3 k vyhlasce €. 182/1991 Sb. DalSi Ulevy a slevy jsou upraveny v pravnich
predpisech jinych resortll (napt. vyssi sazba, o kterou se snizuje zaklad pro dari
z pijm0, je-li poplatnik drzitelem priikazu ZTP/P — ministerstvo financi; bezplatné
uziti dalnic a rychlostnich silnic, vyhrazena mista k parkovani — ministerstvo dopravy
apod.).
Poskytuje: odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1, Voditkova 18, Praha 1

Prispévek na pédci

Poskytuje se osobam zavislym na pomaoci jiné fyzické osoby za icelem
zajisténi potfebné pomoci. Pfispévek na péci, ktery se hradi ze statniho rozpoctu,
je soucasti zakona o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb. a provadéci vyhlasky
¢. 505 z téhoz roku. Narok ma osoba, ktera z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu potrebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi péci o vlastni osobu
a pfi zajisténi sobéstaénosti v rozsahu stanoveném stupném zavislosti.

VySe prispévku na péci dle zak. 108/2006 Sb., §11, odst. 1 a 2 (v KE mésicné):

Osoba starsi 18 let Osoba do 18 let véku
Stupen | (lehkéa zavislost) 2000 3000
Stupen Il (stfedné tézka zavislost) 4000 5000
Stupen Il (tézka zavislost) 8000 9000
Stupen IV (Uplna zavislost) 11 000 11 000
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Prispévek na péci pfiznava na zaklade zadosti obcana Odbor socialnich véci
a zdravotnictvi MC Praha 1, ktery si predtim vyzada posudek Lékarské posud-
kové sluzby.

Davky pomoci v hmotné nouzi

Tyto davky jsou vyplaceny na zakladé zakona €. 111/2006 Sb. o pomoci
v hmotné nouzi. Davky jsou ur€eny osobam s nedostateCnymi pfijmy. Jde
o jedno z opatreni, kterymi Ceska republika bojuje proti socialnimu vylouceni.

Kdo je osoba v hmotné nouzi:

Jde v zasadé o stav, kdy osoba ¢i rodina nema dostatecné prijmy a jeji
celkové socialni a majetkové pomeéry neumoznuji uspokojeni zakladnich
zivotnich potfeb na Urovni jesté prijatelné pro spole¢nost. Soucasné si tyto
prijmy nemUzZze z objektivnich dlvodl zvysit (vlastni praci, uplatnénim narok
a pohledavek, prodejem nebo vyuzitim majetku) a vyresit tak svoji nelehkou
situaci vlastnim pfi¢inénim.

Prijem ze zavislé Cinnosti i jeho nahrady se zapoditaji pouze ¢astecné tak,
aby pfi pfijeti hlife placené prace zlstaly davky této osobé ¢aste¢né zachovany
a jeji Zivotni Uroven se skute€né zvysila. Tento systém je pfimo navazan na ¢astky
zivotniho a existenéniho minima.

Kdo o davkach rozhoduje a vyplaci je:

Davky vyplaci a rozhoduije o nich odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC
Praha 1, Vodi¢kova 18. Zde Ize ziskat i potfebné formulare pro podani zadosti
o davky. Davky se poskytuji v hotovosti, na U¢et nebo také ve formé poukazek.

Druhy davek hmotné nouze:
e pfispévek na zZivobyti,

e doplatek na bydleni,

* mimoradna okamzita pomoc.

Prispévek na zivobyti

Je to zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi nedostatecny pfrijem
osoby/spole¢né posuzovanych osob. Okruh spole¢né posuzovanych osob je dan
zakonem o Zivotnim a existenénim minimu. ProtoZe v praxi dochazi k rliznym
situacim, které jsou zcela individualniho charakteru, ma organ pomoci v hmotné
nouzi moznost z okruhu spole¢né posuzovanych osob nékterou osobu vylougit.
e Narok na pfispévek na Zivobyti vznika osobé ¢&i rodiné, pokud po odecteni
primérenych naklad na bydleni nedosahuje piijem této osoby ¢&i rodiny ¢astky
Zivobyti.
o Castka zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

hodnoceni jeji snahy a moznosti. Pro stanoveni zivobyti rodiny se jednotlivé
&astky Zivobyti osob s&itaji. Castka Zivobyti se odviji od &astek existenéniho

a zivotniho minima.

« Castka zivobyti u osoby, ktera dluzi na vyzivném pro nezletilé dité dastku vyssi
nez trojnasobek stanovené mésicni splatky nebo ktera nepredlozi na vyzvu
individualni akéni plan vypracovany Uradem prace, €ini ¢astku existenéniho
minima. Castka Zivobyti u osoby, ktera pobira prispévek na Zivobyti déle jak
Sest mésicl, ¢ini ¢astku existenéniho minima. Toto neplati u osoby, u niz se
nezkouma moznost zvysit si pfijem vlastni praci, osoby pobirajici podporu

v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci, osoby, ktera ma pfijem

z vydéle¢né cinnosti, a osoby, ktera vykonava dobrovolnickou nebo vefejnou
sluzbu v rozsahu alespori 20 hodin v kalendarnim mésici.

¢ Je specifikovana a rozsifena forma vyplaceni pfispévku na zivobyti, a to
prostrednictvim poukazky a elektronického platebniho prostredku.

¢ \/ySe prispévku na zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi zivobytim osoby &i
rodiny a jejich prijmem, od kterého se odectou pfimérené naklady na bydleni.
(Pfimérené naklady na bydleni jsou naklady na bydleni, maximalné vSak do vyse
30 %, v Praze 35 %, prijmu osoby ¢i rodiny).

Doplatek na bydleni

Je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera spolec¢né s vlastnimi pfijmy ob¢ana
a prispévkem na bydleni ze systému statni socialni podpory pomaha uhradit
odlvodnéné naklady na bydleni. Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby
po zaplaceni od{vodnénych nakladd na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a nakladll za dodavky energii) zlstala osobé ¢i rodiné ¢astka zivobyti.
e Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery uziva byt
a jehoz piijem/pfijem spolec¢né posuzovanych osob je po Uhradé odlvodnénych
nakladd na bydleni nizsi nez ¢astka jeho zZivobyti/Castka Zivobyti spole¢né posu-
zovanych osob. Okruh spole¢né posuzovanych osob pro Uc¢ely doplatku na bydleni
je stejny jako pro UcCel pfispévku na bydleni ze systému statni socialni podpory.
e Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskani naroku na pfispévek na
Zivobyti a narok na pfispévek na bydleni ze systému statni socialni podpory.
Doplatek na bydleni Ize pfiznat (s pfihlédnutim k celkovym socialnim a majet-
kovym pomérdim), i osobé, které prispévek na zivobyti nebyl pfiznan, protoze
jeji ptijem/pfijem spole¢né posuzovanych osob presahl ¢astku zivobyti osoby/
spole¢né posuzovanych osob, ale nepresahl 1,3 nasobek této castky.
¢ Narok na doplatek na bydleni nevznikne, pokud osoba bez vazného dlvodu
odmitne moznost levnéjsiho pfiméreného bydleni, o které je povinna pozadat
UMC Praha 1. Toto neplati pro osoby starsi 70 let a pro osoby obyvajici byt
zvlastniho urceni, byt v domech zvlastniho uréeni a byt, na jehoz Upravu byl
poskytnut pfispévek na Upravu bytu.
e Zakon o pomoci v hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace spojené
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

s bydlenim. V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mlze organ pomoci v hmot-
né nouzi rozhodnout, Ze za najemce povazuje pro Uc¢ely doplatku na bydleni i os-
obu dlouhodobé uzivajici jinou nez najemni formu bydleni. Narok na doplatek na
bydleni ma také nezletilé nezaopatfené dité, které je v plném pfimém zaopatreni
Ustavu (zarizeni) pro péci o déti nebo mladez nebo které Zije v nahradni rodinné
péci, na které preslo vlastnictvi nebo najem bytu a dité nema dostatecny pfijem
nebo majetek k Uhradé odivodnénych nakladl na bydleni.

* \/ySe doplatku na bydleni se vypocte tak, ze se od ¢astky odlvodnénych
nakladl na bydleni ptipadajicich na kalendarni mésic (snizené o pfispévek na
bydleni naleZejici za predchozi kalendarni mésic) odecte ¢astka, o kterou pfijem
osoby/spole¢né posuzovanych osob (véetné vyplaceného pfispévku na zivobyti)
prevySuje ¢astku Zivobyti osoby/spolecné posuzovanych osob.

Mimoradna okamzita pomoc

Prostfednictvim mimoradné okamzité pomoci mlze byt poskytnuta pomoc
v situacich nepfiznivého a mimoradného charakteru, kdy neni osoba v hmotné
nouzi, ale je ji vhodné bezprostfedné poskytnout pomoc. Zakon o pomoci
v hmotné nouzi stanovi nékolik situaci, v nichz Ize tuto davku pomoci v hmotné
nouzi poskytnout.
¢ Prvni situaci je ta, kdy osoba neplni podminky hmotné nouze, ale kv(lli
nedostatku finan¢nich prostfedkd ji hrozi vazna Gjma na zdravi. Davku Ize
poskytnout v astce, ktera doplni pfijem osoby do existenéniho minima
(v pfipadé nezaopatfeného ditéte do zivotniho minima).
e Druha situace, v niz Ize poskytnout mimoradnou okamzitou pomoc, je spojena
s vaznou mimoradnou udalosti. Mimoradna okamzita pomoc mUze byt poskytnu-
ta osobé, ktera neni v hmotné nouzi a kterou postihne vazna mimoradna udalost
a celkové socialni a majetkové poméry této osoby ji neumozniuji prekonat udalost
vlastnimi silami. Takovou udalosti je napt. zivelni pohroma (povodeni, vichfice
a vysSSi stupné vétrné pohromy, zemétfeseni apod.), pozar nebo jina destruktivni
udalost, ekologicka nebo priimyslova havarie. Maximalni vyse davky ¢ini 15 na-
sobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce.
e Dalsi situaci, v niz Ize poskytnout mimofadnou okamzitou pomoc, je situace,
kdy osoba neni v hmotné nouzi, ale nema vzhledem k pfijmim a celkovym so-
cialnim a majetkovym pomérlim dostatec¢né prostredky.
Davky mimoradné okamzité pomoci slouzi:
e K Uhradé nezbytného jednorazového vydaje, spojeného zejména se zaplacenim
spravniho poplatku pfi prokdzané ztraté osobnich dokladd, pti vydani duplikatu
rodného listu nebo dokladt potfebnych k pfijeti do zameéstnani, s Ghradou
jizdného v ptipadé ztraty penéznich prostredkd, a v pfipadé nezbytné potieby
s Uhradou noclehu; vySe davky se stanovi s ohledem na konkrétni vydaj.
¢ Na uhradu naklad spojenych s pofizenim nebo opravou nezbytnych zaklad-
nich predmétl dlouhodobé potfeby a na zakladni vybaveni domacnosti
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a odlvodnénych nakladd souvisejicich se vzdélanim nebo zajmovou ¢innosti
nezaopatfeného ditéte; vySe davky se stanovi az do vySe konkrétniho nakladu,
ale soucCet poskytnutych davek nesmi prekrocit v kalendarnim roce 10 nasobek
¢astky zivotniho minima jednotlivce.

e Osobam, které nemohou v daném Case, s ohledem na neuspokojivé socialni
zazemi a nedostatek financnich prostredkd, Uspésné fesit svoji situaci a jsou
ohrozeny socialnim vylou¢enim.

Jde zejména o osobu, ktera:

- je propusténa z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody, nebo

- je po ukonceni [é€by chorobnych zavislosti propusténa ze zdravotnického
zafizeni, psychiatrické I1é€ebny nebo lIéCebného zafizeni pro chorobné zavislosti,
nebo

- je propusténa ze Skolského zafizeni pro vykon uUstavni €i ochranné vychovy
nebo z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo

- nema uspokojivé napinény Zivotné dllezité potfeby vzhledem k tomu, Ze je
osobou bez pristfesi, nebo

- je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby.

V tomto pfipadé Ize poskytnout davku az do vySe 1000 K¢. Soucet davek
poskytnutych v kalendarnim roce nesmi presahnout 4 nasobek ¢astky zivotniho
minima jednotlivce. Tuto davku poskytuje odbor socialnich véci a zdravotnictvi
UMC Praha 1, Vodi¢kova 18.

- nezaopatienych déti, a to az do vy$e 10 nasobku ZM jednotlivce. Pomoc
mohou ziskat i osoby ohrozené socialnim vylou¢enim pfi navratu z vézeni,
z détského domova atd. V takovém pfipadé mize byt pomoc poskytnuta
opakované, v souhrnu takto mlze takova osoba ziskat az 12 500 K¢ ro¢né.

Jak a kde podat zadost o davky hmotné nouze

Je nutné, aby osoba navstivila pfislusny povéreny odbor socialnich véci
a zdravotnictvi UMC Praha 1, Vodigkova 18, kde Ize ziskat informace o pfipadné
dalsi pomoci prostfednictvim davek pomoci v hmotné nouzi. Na Uradé jsou také
k dispozici tiskopisy Zadosti nebo si osoba mize tyto tiskopisy vytisknout z inter-
netovych stranek (http://portal.mpsv.cz/).

Vznik naroku na davky pomoci v hmotné nouzi Ize posoudit jen na zakladé
uplatnéné zadosti a po nasledném ovéreni plnéni podminek. Pfijeti Zadosti
nemUze byt ze strany Ufadu odepieno.

Pravidla pro vypocet vySe davky

Prijem se hodnoti za tfi kalendarni mésice, které predchazeji mésici, v némz
osoba podava zadost o prispévek na zivobyti. Do pfijmu se zapoditavaiji Cisté
prijmy ze zavislé ¢innosti, z funk&nich pozitk( a ze mzdovych narokd, a to pouze
ve vySi 70 % jejich hodnoty, dale pfijem z ndhrady mzdy nebo snizeného platu po
dobu prvnich 14 dnl do¢asné pracovni neschopnosti a z davky nemocenského
pojisténi, podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci opét pouze
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

ve vySi 80 % jejich hodnoty a ostatni zapocitatelné prijmy, které jsou uvedeny
v zakoné o zivotnim a existencnim minimu v pIné vysi, tj. 100 % (pisemny prehled
prijmQ, které se pro Ucely posouzeni stavu hmotné nouze hodnoti, obdrzi Zadatel
o davku na ufadu).

Primérené naklady na bydleni zohlednuiji pro Ucely pfispévku na Zivobyti
odlvodnéné naklady na bydleni maximalné do vyse 35 % pfijmd osoby (spole¢né
posuzovanych osob).

Odtivodnéné naklady na bydleni tvofi:

® najemné az do vySe cilového najemného,

e pravidelné Uhrady za sluzby bezprostfedné spojené s uzivanim bytu a

¢ Uhrada prokazatelné nezbytné spotreby energii (elektricka energie, plyn event.
dalsi druhy paliv).

Davky statni socialni podpory

Tento druh socialnich davek je uréen zejména rodinam s détmi. Pouze
prispévek na bydleni neni podminén péci o nezaopatiené dité.

Zadost o tyto davky se podava na predepsanych formulafich na kontaktnich
mistech Ufadu prace podle mista trvalého pobytu osoby, ktera narok na davku
uplatriuje. VySe davek statni socialni podpory je konstruovana jako Zivotni mini-
mum, nasobené pfislusnym koeficientem.

Druhy davek:
a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu
1. pfidavek na dite,
2. socialni pfiplatek,
3. prispévek na bydleni,

b) ostatni davky

1. rodi¢ovsky pfispévek,

2. davky péstounské péce,
3. porodné,

4. pohrebné.

Porodné

Jde o jednorazovou, narokovou davku, kterou se matce pfispiva na naklady
souvisejici s narozenim ditéte. PFijem rodiny neni zkouman.

Jestlize Zzena, ktera dité porodila, zemfela a porodné ji nebo jiné osobé
nebylo vyplaceno, ma na néj narok otec ditéte. Narok na porodné ma rovnéz
osoba, ktera prevzala dité mladsi jednoho roku do trvalé péce, nahrazujici péci
rodicy.

Porodné ¢&ini 13 000 K¢ na kazdé narozené dité.
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Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s détmi,
ktera jim pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti.
¢ Narok na pridavek na dité méa nezaopattfené dité, které Zije v rodinég, jejiz rozhodny
prijem je nizsi nez 2,4 nasobek castky zivotniho minima rodiny. Pro narok na davku se po-
suzuje piijem za predchozi kalendami rok, za prijem se povazuije i rodiCovsky prispévek.
e Pridavek je vyplacen ve tfech vysich podle véku nezaopatfeného ditéte:

VySe pridavku na dité pro rok 2009:

Vék nezaopatreného ditéte v rodiné Pridavek na dité v K& mésicné

do 6 let 500
6 az 15 let 610
15 az 26 let 700

Davky péstounské péce
Péstounska péce je formou nahradni rodinné vychovy. Davky péstounské péce patti
mezi davky statni socialni podpory a pii jejich pfiznani se vyse pfijmu rodiny péstoun(
nezkouma. Jejich vyse je dana nasobkem zivotniho minima (s vyjimkou pfispévku pfi
prevzeti ditéte a pfispévku na zakoupeni motorového vozidla) a pfislusnym koeficientem.
Davky peéstounskeé péce jsou:
e pfispévek na Uhradu potreb ditéte,
¢ odména péstouna,
e pfispévek pfi prevzeti ditéte,
e pfispévek na zakoupeni motorového vozidla.

e Prispévek na uhradu potreb ditéte

Jde o narok ditéte svéfeného do péstounské péce. Prispévek se poskytuje do
dosazeni zletilosti ditéte nebo nejdéle do 26 let, jestlize jde o nezaopatiené dité,
které Zije ve spole€né domacnosti s osobou, ktera byla do dosazeni zletilosti jeho
péstounem. Konkrétni vyse pfispévku je uvedena v nasledujici tabulce:

VySe pfispévku na uhradu potreb ditéte podle véku a zdravotniho stavu ditéte
v péstounské péci mésicneé v K¢:

Nezaopatfené  Zdravé dité Dlouhodobé Dlouhodobé Dlouhodobé
dité ve véku nemocné zdravotné téZce zdrav.
postizené postizené
Koeficient 2,30 koeficient 2,35  koeficient 2,90 koeficient 3,10
do 6 let 3680 3760 4640 4960
od 6 do 15 let 4508 4606 5684 6076
od15do 26 let 5175 5288 6525 6975
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Priklad: Nezaopatrené dvanactileté dité bylo svéfeno do péstounské péce a je
dlouhodobé zdravotné postizené. Jaka bude vySe prispévku?

VySe prispévku na uhradu potreb ditéte se stanovi tak, Ze ¢astka Zivotniho
minima ditéte ve vysi 1960 K¢ se nasobi koeficientem 2,90. VySe prispévku pak
Cini 5684 KC¢.

Priklad: Studentka vysoké Skoly ve veéku 21 let je dlouhodobé zdravotné
postizena a pobira sirotéi diichod ve vysi 3600 K& mésicné. Zije spoledné se svym
byvalym péstounem. Jaka bude vySe prispévku na nahradu jejich potfeb?

VySe prispévku se stanovi tak, Ze ¢astka Zivotniho minima ditéte ve vysi 2250 K¢
se nasobi koeficientem 2,90 a od tohoto nasobku se odecte castka 3600 K¢. Vyse
prispévku ¢ini (2250 x 2,90 ) — 3600 = 6525 — 3 600 = 2925 KC.

e Odmeéna péstouna (opakovana davka)
Odmeéna péstouna je urcitym zplisobem spolecenské uznani osobé pecujici
o cizi dité v péstounské péci. VySe odmény €ini soucin zivotniho minima jednot-
livce a koeficientu 1.0 za kazdé svérené dité, tj. 3126 K& mésicné za jedno dité.
Na odmeénu péstouna ve zvlastnich pripadech ma narok péstoun, ktery pecuje
alespon o tfi svéfené déti nebo alespori o jedno svérené dité, které je osobou
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il., Ill., IV. Odména péstouna ve
zvlastnich pfipadech za kalendarni mésic &ini soucin ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a koeficientu 5,5. Za kazdé dalsi dité v péstounské péci se odmeéna
péstouna zvysuje 0,5 Zivotniho minima jednotlivce za kazdé svérené dité a 0 0,75
zivotniho minima jednotlivce, jde-li o dalsi dité se stupném zavislosti Il., lll., IV, viz
nasleduijici tabulka:

Pocet déti v péstounské péci Vy$e odmény péstouna v K& mésic¢né
1 3126
2 6252
3 (zvlastni pripady) 17 193
4 18 756
1 zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni ll., Ill., IV. (zvlastni pripady)
17 193

Odmeéna péstouna ve zvlastnich pfipadech nalezi, jen jestlize péstoun neni
po cely kalendarni mésic vydéle¢né inny. Tato odména se pro Ucely zdravot-
niho pojisténi, pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti posuzuije jako plat.

e Prispévek pri prevzeti ditéte (jednorazova davka):

Ugelem piispévku pti prevzeti ditéte je prispét na nakup potiebnych véci pro
dité pfichazejici do nahradni rodinné péce. VySe pfispévku je stanovena pevnymi
Castkami podle véku ditéte, viz nasledujici tabulka:
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Vék ditéte Prispévek pfi prevzeti ditéte v KE
do 6 let 8000

6-15 let 9000

15-26 let 10 000

e Prispévek na zakoupeni motorového vozidla:

Nalezi péstounovi, ktery ma v péstounské péci nejméneé &tyfi déti. Podminkou
naroku dale je, Ze vozidlo nesmi péstoun pouzivat pro vydéle¢nou ¢innost.
Prispévek je poskytovan ve vysi 70 % pofizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy
vozidla, nejvySe vSak 100 000 Ke.

Rodi¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendarni
mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.
¢ Rodi¢ si mlze zvolit ¢erpani rodi¢ovského pfispévku po dobu do dvou,
tfi nebo Ctyr let ditéte.

e Rodic¢ovsky pfispévek je stanoven ve &tyfech vysich danych v pevnych
mésicnich ¢astkach:

- zvySena vymeéra 11 400 K¢,

- zékladni vyméra 7600 K¢,

- snizena vyméra 3800 K¢,

- nizsi vyméra 3000 Kc¢.
¢ \olbou doby ¢erpani si rodi¢ zaroven voli pfislusnou vySi pfispévku, a to:

- ,rychlejsi cerpani rodicovského pfispévku“ — po penézité pomoci
v materstvi (dale jen PPM) ve zvySené vymére 11 400 K¢ do 24 mésicl
véku ditéte; o tuto formu ¢erpani vSak mlze pozadat pouze rodi¢, ktery
ma narok na PPM ve vysi alespon 380 K¢ za kalendarni den,

- ,klasické cerpani rodicovského prispévku® — po PPM v zakladni vymére
7600 K¢ do 36 mésicl véku ditéte; o tuto formu cerpani mlize pozadat
pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem,

- ,pomalejsi Cerpani rodicovského prispévku“ — po PPM nebo od
narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM) v zdkladni vyméfe 7600 K& do
21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vymére 3800 K& do 48 mésicl
véku ditéte.

e O vybranou dobu a vySi ¢erpani rodi¢ovského pfispévku musi rodi¢
pisemné pozadat pfislusny Ufad statni socialni podpory na predepsaném
formulafi:

- o rychlejsi Cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji ve druhém
kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité
dosahne 22 tydnl Zivota, resp. ve kterém soucasné narozené nejmladsi
déti dosahnou véku 31 tydnl Zivota (doba pobirani PPM, ktera je davkou
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

nemocenského pojisténi, je 28 tydnd, resp. 37 tydnl po porodu vicercat),

- o klasické Eerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendarnim mésici, ve
kterém nejmladsi dité dosahne 21. mésice véku.
pfispévku, je mu po 21. mésici véku ditéte vyplacen rodiCovsky pFispévek
v rezimu pomalej$iho Cerpani, tzn. ve snizené vymére.
* Dobu a vySi Cerpani rodicovského prispévku je mozné zvolit pouze
v rozhodnych obdobich (druhy kalendarni mésic po 22. tydnu véku ditéte
a 21. mésici véku ditéte). Po u¢inéném rozhodnuti je vybrana moznost Cerpani
jiz nezménitelnd, a to i v pfipadég, Ze se rodiCe v pobirani rodi¢ovského
prispévku stfidaji.

Socialni priplatek

Cilem davky je pomahat rodinam s nizkymi pfijmy kryt naklady spojené se
zabezpecovanim potreb jejich déti. U této davky je testovan pfijem rodiny za
kalendarni Ctvrtleti. Za ptijem se povazuje i rodiCovsky pfispévek a pridavek
na dité.
e Narok na socialni pfiplatek je vazan na péci o nezaopatrené dité (s vyjimk-
ou ditéte svéfeného do péstounské péce) a na stanovenou hranici pfijmu
v rodiné v pfedchozim kalendarnim Ctvrtleti. Tato hranice nesmi prekrogit
2,0 nasobek zivotniho minima rodiny.
¢ Ve vysi davky se odrazeji nejen pfijmy rodiny, kdy s rostoucim pfijmem so-
cialni priplatek postupné klesa, ale i dalsi rodinné situace. Socialni pfiplatek
se zvySuje v pfipadech, kdy dité je dlouhodobé tézce zdravotné postizené,
dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény
jsou také zdravotni postizeni nebo osameélost rodice. Vy$Si socialni priplatek
se poskytuje i rodinam, kde se narodilo vice déti sou¢asné, a to v dobé do tfi
let jejich véku, rodinam, kde dité studuje na stfedni Skole v denni formé studia
nebo na vysoké Skole v prezen¢ni formé studia.

VySe socialniho priplatku podle véku ditéte a rozhodného pfijmu upiné
rodiny v nasobcich zivotniho minima v KE meési¢né (bez dalSich socialnich

situaci)
Vék nezao- Socialni pfiplatek pfi pfijmu rodiny v predchozim
patfeného kalendarnim Ctvrtleti
ditéte 1,0 nasobek 1,6 nasobek 2,0 nasobek
v rodiné zivotniho zivotniho zivotniho
minima minima minima
do 6 let* 800 320 0
od 6 do 15 let 980 392 0
od 15 do 26 let 1125 450 0
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Prispévek na bydleni (kryti nakladd na bydleni Zadateldm s nizkymi pFijmy)
¢ Poskytovani prispévku podléha testovani pfijmd rodiny za predchozi
kalendarni Ctvrtleti. Za ptijem se povazuiji i pfidavek na dité a rodiCovsky
pfispévek.
¢ Na pfispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bytu, ktery je
v byté pfihlasen k trvalému pobytu, jestlize jeho naklady na bydleni presahuiji
¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,35, a zaroven
soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,35 neni vy$si nez ¢astka
normativnich nakladd na bydleni.
¢ Naklady na bydleni tvofi u ndjemnich byt najemné a naklady za plnéni
poskytované v souvislosti s uzivanim bytu, u druzstevnich bytl a bytd
vlastnikd srovnatelné naklady, dle zakona ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni
podpore, véetné nakladl za energie, vodného a sto¢ného, odpadd, vytapeéni.
Pro narok a vysi prispévku se berou v Uvahu primérné naklady zaplacené za
predchozi kalendarni Ctvrtleti.
e Normativni naklady na bydleni jsou stanoveny jako primérné naklady na
bydleni podle velikosti obce a poc¢tu ¢lenl domacnosti. Zahrnuji pro najemni
byty ¢astky najemného v souladu se zdkonem o najemném a pro druZstevni
byty a byty vlastnikd obdobné naklady.

Dale jsou do nich zahrnuty ceny sluzeb a energii. Normativni naklady na by-
dleni jsou propocitany na pfimérené velikosti bytd pro dany pocet osob v nich
trvale bydlicich, viz nasledujici tabulka:

Normativni naklady na bydleni pro najemni byty v hlavnim méstg,
platné od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Pocet osob v rodiné Praha
1 5088
2 7380
3 10 140
4 a vice 12 737

VySe pfispévku na bydleni se stanovi jako rozdil mezi normativnimi naklady na
bydleni a nasobkem rozhodného pfijmu a koeficientu 0,35.

Priklady vyplaty pfispévkil na bydleni:

e Priklad 1 — osaméle zijici diichodce s pfijmem 10 000 K¢&, skute¢né naklady na
bydleni ¢ini 8000 K¢:

Aby této osobé nalezel prispévek na bydleni, je tfeba splnit dvé nasleduijici pod-
minky:

Podminka 1: 35 % pfijmu musi byt niz&i Castka nez skute€¢né naklady na bydleni*.
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PREHLED DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Vypocet: 10 000 x 35 %=3500 K¢&. Vzhledem k tomu, ze skute¢né naklady
na bydleni jsou 8000 K¢, je tato podminka splnéna. Rozdil ¢ini 4500 K¢.

Podminka 2: 35% pfijmu neni vySsi Castka nez normativni naklady na
bydleni.

Vypocet: 10 000 x 35 % = 3500 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze normativni
naklady na bydleni jsou pro jednu osobu stanoveny pro rok 2009 ve vysi
5088 K¢, je tato podminka rovnéz splnéna.

Prispévek na bydleni bude vyplacen ve vysi, ktery se rovna rozdilu mezi
35 % pfijmd a normativnimi ndklady na bydleni, v tomto pfipadé ve vysi
1588 K¢.

Cim vy$&i prijem tato diichodkyn& ma, tim mensi prisp&vek na bydleni
dostane.

Hrani¢nim pfijmem je v tomto pfipadé ¢astka 14 537 K&, protoze 35 %
z této castky je pravé 5088 K&, coz se rovna ¢astce normativnich nakladd
na bydleni. Pfispévek na bydleni bude v takovém pfipadé nulovy.

¢ Priklad 2 — dvojice dlichodct s pfijmem 18 000 K¢&, skute¢né naklady na
bydleni ¢ini 11 000 K¢:

Aby této domacnosti nalezel pfispévek na bydleni, je opét tfeba splnit obé
podminky, tak jako ve vySe uvedeném pfipadé.

Podminka 1: 35 % prijmu musi byt nizsi ¢astka nez skute¢né naklady na
bydleni.

Vypocet: 18 000 K& x 35 % = 6300 K&. Vzhledem k tomu, ze skute¢né
naklady na bydleni jsou 11 000 K¢, je tato podminka spinéna.

Podminka 2: 35 % pfijmu neni vyssi Castka nez normativni ndklady na by-
dleni.

Vypocet: 18 000 K& x 35 % = 6 300 K&. Vzhledem k tomu, Ze normativni
naklady na bydleni jsou pro dvé osoby stanoveny pro rok 2009 ve vysi 7380
K¢, je tato podminka rovnéz spinéna.

Prispévek na bydleni bude vyplacen ve vysi, ktera se rovna rozdilu mezi
35 % pfijm0 a normativnimi naklady stanovenymi pro dvé osoby v domac-
nosti, v tomto pripadé ve vysi 1080 K¢&.

Hrani¢nim pfijmem je v tomto pfipadé ¢astka 21 086 K&, protoze 35 %

z této Castky je pravé 7380 K¢, cozZ se rovna ¢astce normativnich nakladd
na bydleni dvou osob. Pfispévek na bydleni bude v takovém pfipadé nulovy.

e Priklad 3 — ¢tyfélenna domacnost s pfijmem 30 000 K&, skute¢né naklady
na bydleni ¢ini 16 000 K¢:

Aby této domacnosti nalezel pfispévek na bydleni, je opét tfeba splnit
pfedchozi dvé podminky.

Podminka 1: 35 % prijmu musi byt nizsi ¢astka nez skute¢né naklady na
bydleni.
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ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM

Vypocet: 30 000 K& x 35 % = 10 500 K&. Vzhledem k tomu, Ze skute€né
naklady na bydleni jsou 16 000 K&, je tato podminka splnéna.

Podminka 2: 35 % pfijmu neni vySsi ¢astka nez normativni naklady na
bydleni.

Vypocet: 30 000 K& x 35 % = 10 500 K&. Vzhledem k tomu, Ze normativni
naklady na bydleni jsou pro Ctyfi osoby stanoveny pro rok 2009 ve vysi
12 737 K¢, je tato podminka rovnéz spinéna.

Prispévek na bydleni bude vyplacen ve vysi, ktera se rovna rozdilu mezi
35 % pfijm0 a normativnimi naklady stanovenymi pro ¢tyfi osoby v doméac-
nosti, v tomto pfipadé ve vysi 2 237 K&.

Hrani¢nim pfijmem je v tomto pfipadé ¢astka 36 391 K&, protoze 35 %

z této Castky je pravé 12 737 K&, coz se rovna ¢astce normativnich nakladd
na bydleni ¢tyf osob. Pfispévek na bydleni bude v takovém pfipadé nulovy.

*Pti zjistovani nakladd na bydleni se Ize v praxi setkat s nékolika podob-
nymi terminy, které mohou mast. Proto dale definujeme nejcastéjsi obraty,
pouzivané v souvislosti s touto problematikou:

Skuteéné naklady na bydleni jsou tvofeny najemnym a Uhradami za sluzby
a energie spojené s uzivanim bytu. Blizsi podrobnosti Ize nalézt v § 34 zakona
¢. 111/2006 Sb. o hmotné nouzi, kde jsou jednotlivé polozky definovany.

Pro potfeby vypoctu davky ,pfispévek na bydleni“ je mozno vyjit z definice
zakona o statni socialni podpofe ¢. 117/1998 Sb., kde jsou v § 25 naklady na
bydleni definovany obdobné. Jejich charakteristiku jsme jiz uvedli vyse.

Pfimérené naklady na bydleni jsou skute¢né naklady na bydleni do vyse
35% pfijmu osoby (§ 9 odst. 2 zdkona ¢. 111/2006 Sb. o hmotné nouzi).

Normativni naklady na bydleni jsou pro rok 2009 stanoveny nafizenim
vlady €. 449/2008 Sb. Pouzivaji se pfi vypoctu vyse prispévku na bydleni.

Pohiebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohfbu. Nalezi
osobé, ktera vypravila pohfeb nezaopatfenému ditéti, nebo osobg, ktera byla
rodi¢em nezaopatfeného ditéte, a to za podminky, Ze zemfela osoba méla ke
dni Umrti trvaly pobyt na tzemi CR. P¥jem rodiny neni zkouman. Pohfebné
¢ini 5000 K¢.

3. ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM

Zakon ¢. 110/2006 Sb. stanovi
e Zivotni minimum jako minimalni hranici penéznich piijm0 fyzickych osob
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb. VySe Zivotniho minima
je stejna jiz od roku 2007.
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POMOC MC PRAHA 1 OBCANUM V OBTIiZNE SOCIALNI SITUACI

Castky Zivotniho minima pro rok 2009 v K& mési¢né:

Pro jednotlivce 3126
Pro prvni dospélou osobu v domacnosti 2880
Pro druhou a dalSi dospélou osobu v domacnosti 2600
Pro nezaopatrené dité ve véku do 6 let 1600
6 az 15 let 1960
15 az 26 let 2250

Zivotni minimum v roce 2009 riiznych typi doméacnosti v K& mésiéné:

1 dospely 3126
2 dospéli v rodiné 5480
Neuplna rodina (1 dospély a dité ve véku do 6 let) 4480
tficlenna rodina (2 dospéli, dité do 6 let) 7080
Styr€lenna rodina (2 dospéli, déti ve véku 8 a 16 let) 9690
pétic¢lenna rodina (2 dospéli, déti ve véku 5, 8 a 16 let) 11 290

e existencni minimum jako minimalni hranici pfijm& fyzickych osob, jez se povazuje
za nezbytnou k zajisténi vyzivy a dalSich zakladnich osobnich potfeb na urovni
umozniujici preziti. Nelze ho vSak uplatnit tehdy, kdyz jde o nezaopatrené dité,
pozivatele starobniho diichodu, osobu pIné invalidni ¢i o osobu starsi 65 let. Témto
osobam nalezi ochrana alespori na Urovni zivotniho minima. VySe existencniho
minima se od ledna 2007 nezménila a pro rok 2009 &ini 2020 K& mési¢né.

4. POMOC MC PRAHA 1 OBCANUM V OBTIZNE SOCIALNI SITUACI

Obcantim Prahy 1, ktefi se v socialné nepfiznivé situaci ocitli v souvislosti
s vysi ndjemného, z dlivodu zdravotnich, mimoradné finanéni tisné apod., jsou
k dispozici nasledujici nastroje pomoci:

a) Pomoc v souvislosti s deregulaci najemného:

V roce 2006 zacal platit zakon &. 107/2006 Sb. o jednostranném zvySovani
najemného z bytu a o zméné zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik.
Na problematiku spojenou s uvedenym zakonem reagovalo Zastupitelstvo
MC Praha 1 ptijetim opatieni ,Ramcova koncepce fedeni socialnich dopad(l
deregulace najemného®, ktera obsahuje nasledujici systém pomoci ob&antim:
Poradenstvi:
poskytuji nasledujici subjekty:
e Urad méstské &asti Praha 1,
e zastupce starosty pro socialni oblast a zdravotnictvi,




SOCIALNI SLUZBY

¢ \/ybor pro socialni véci, zdravotnictvi a protidrogovou problematiku,

e Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi,

¢ ob¢anska poradna v Jakubské ul. €. 3,

¢ advokatni kanceldr, kterd poskytuje pravni sluzby a v odlvodnénych pfipadech
pravni zastoupeni u soudu,

Finan¢ni pomoc:

* finanéni vypomoc formou daru ze strany MC Praha 1. Tento dar miize byt
pfiznan po vycerpani financni pomoci formou statnich davek, tedy pfispévku na
bydleni a doplatku na bydleni,

Ve vyjimecnych pfipadech uzavieni najemni smlouvy k mensimu obecnimu bytu
nebo k bytu v Domé s pecovatelskou sluzbou:

¢ s najemci bydlicimi v bytech ve vlastnictvi hl. m. Prahy, kdy hospodareni

s nemovitosti bylo svéfeno Méstské ¢asti Praha 1,

* s najemci bydlicimi v bytech ve vlastnictvi Ceské republiky, kdy hospodareni
s nemovitosti bylo svéfeno Bytovému podniku Praha 1, s.p. v likvidaci,

e s najemci bydlicimi v bytech soukromého pronajimatele.

Podrobny popis jednotlivych typl vypomoci v souvislosti s deregulaci ndjemného
a kritéria pro jejich ziskani jsou uvedena v materiélu ,,Ramcova koncepce reseni
socialnich dopadl deregulace najemného*, ktery je umistén na webovych strankach
UMC Praha 1: http://www.praha1.cz/cps/socialni-pece-a-zdravotnictvi.html

Vedle vyse uvedenych forem pomoci pfistoupila MC Praha 1 v roce 2009
k podpote najemct bytl ve spravé MC Praha 1 tim, Ze rozhodla o zvySeni
narlstu deregulovaného najemného pouze o 50 % mozného navyseni.

b) Pomoc prostiednictvim socialniho fondu:

MC Praha 1 disponuje socialnim fondem pro osoby v mimoradné tizivé socialni
situaci. Prijemci finan€niho daru z tohoto fondu jsou jednotlivci v mimoradné
nouzi, dale organizace a sdruzeni. Z fondu Ize ale podporovat i jednorazové akce
konané ve prospéch déti, seniorl a zdravotné postizenych, nebo i osobni asis-
tenci pro zdravotné postizené. Ze socialniho fondu Ize rovnéz hradit pravni pomoc
ob&antim, ktefi bydli v domech na Gizemi MC Praha 1 a Fe&i bytové problémy.

Prijmy do fondu jsou zajistovany prostrednictvim sponzorskych dar(

a prispévkl. Rozhodnuti o pfidéleni finan¢niho daru pfislusi socialni komisi
a s ob¢anem je nasledné uzaviena darovaci smlouva.

5. SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby jsou poskytovany na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb, resp. jeho
provadéci vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. Jsou uréeny osobam v nepfiznivé socialni
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SOCIALNI SLUZBY

situaci, a to s cilem zlepsit kvalitu jejich Zivota, pfipadné je v maximalni mozné mife
do spolecnosti zaclenit. Legislativné jsou socialni sluzby fazeny do oblasti tzv. so-
cialni pomoci, do které vedle socialnich sluzeb spadaji také financni a vécné davky.

Prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na péci je zajisfovana pomoc
pfi péci o vlastni osobu, zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pfi zajisténi
chodu domacnosti, oSetfovani, pomoc s vychovou, poskytnuti informace,
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim, psycho a socioterapie,
pomoc pfi prosazovani prav a zajmu.

Ramcove Ize fici, Ze socialni sluzby se déli dle druhu na:
Socialni poradenstvi: Socialni poradenstvi je zakladni Einnosti pfi poskytovani vSech
druhl socialnich sluzeb; poskytovatelé socialnich sluzeb jsou vzdy povinni tuto
¢innost zajistit.
Sluzby socialni péce: Napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou
sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvy$Si mozné mife zapojeni do bézného
zivota spolecnosti, a v pfipadech, kdy toto vylu€uje jejich zdravotni stav, zajistit
jim dlstojné prostiedi. Patfi sem napt. osobni asistence, pecovatelska sluzba,
domovy pro seniory apod.
Sluzby socialni prevence: Napomahaji zabranit socialnimu vylouceni osob, které
jsou timto ohrozeny pro krizovou socidlni situaci, Zivotni navyky a zplsob Zivota
vedouci ke konfliktu se spole¢nosti, socialné znevyhodnuijici prostfedi a ohrozeni
prav a opravnénych zajmu trestnou ¢innosti jiné fyzické osoby. Cilem téchto sluzeb
je napomahat osobam k prekonani jejich nepfiznivé socialni situace a chranit
spole¢nost pred vznikem a Sitenim nezadoucich spolec¢enskych jevl. Patfi sem
napf. azylové domy, domy na p0l cesty, kontaktni centra, nocleharny, terénni pro-
gramy apod.
Socialni sluzby Ize poskytovat formou:
e ambulantni,
¢ pobytovou,
e terénni.

Organizace poskytuijici socialni sluzby obé¢antim Prahy 1:

Seznam organizaci, véetné vyctu jimi poskytovanych sluzeb, je uveden v publikaci
,Katalog poskytovatell socialnich a zdravotnich sluzeb na tzemi MC Praha 1¢, ktery
byl vydan v roce 2008. Tento katalog byl distribuovan do véech domacnosti ob¢ant
Prahy 1 a navic je k dispozici v elektronické podobé& na webovych strankach MC
Praha 1: http://www.praha1.cz/cps/socialni-pece-a-zdravotnictvi.html.

V této publikaci vice zminime jen Domy s peCovatelskou sluzbou v Praze 1.

Domy s pecovatelskou sluzbou:

Domy s pecovatelskou sluzbou jsou soucasti komplexu sluzeb poskytovanych
Strediskem socialnich sluzeb Praha 1, pfispévkovou organizaci zfizenou MC Praha 1.

Od 1. 1. 2007 organizace poskytuje socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.
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NAHRADA MZDY V DOBE NEMOCI, NEMOCENSKE

Cilovou skupinu tvofi: seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a rodiny s détmi.
Predmétem Cinnosti uvedeného Strediska sociélnich sluzeb Praha 1 je:
- poskytovani pecovatelské sluzby v domacnostech obcand, v domech
s peCovatelskou sluzbou (dale jen DPS) a ve stfediscich osobni hygieny, zajisténi
stravovani,
- poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi,
- poskytovani tisfiové péce,
- provoz DPS, véetné pronajimani bytl ve vSech DPS a pronajimani nebytovych
prostor v DPS Tynska 17,
- zajisténi provozu Klubl seniorll v DPS Tynska 17 aTomasska 6, Praha 1,
- zaji$téni provozu jesli Rasnovka 2, Praha 1,
- poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost,
- kratkodobé ubytovani pro seniory v DPSTynska 17 a Dlouha 23, Praha 1.

Podminky pfijeti do Domi s pecovatelskou sluzbou:

DPS Dlouhé 23, tel.: 222 322 201

DPSTynska 17, tel.: 224 827 102

DPS Pstrossova 18, tel.: 224 932 237

DPS U Zlaté studné 1, tel.: 257 532 934

Zadosti do DPS eviduje a pfijima odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC
Praha 1, Vodi¢kova 18. Podana zadost se aktualizuje a socialni komise necha
provést mistni Setfeni.

Na zakladé zjiSténych skutecnosti pak socialni komise doporuci nebo
nedoporuéi zadost k projednani v Radé MC Praha 1. Zadatel do DPS musi
splfiovat podminky trvalého bydlisté v Praze 1 a musi byt pozivatelem
dlchodu. Dalsim dlvodem k pfijeti do DPS je potfeba pomoci jiné osoby, napf.
prostrednictvim pec€ovatelské sluzby Ci jinych socialnich sluzeb.

Prednost maji Zadatelé, ktefi jsou osamoceni a maji zhorsené socialni pod-
minky. Kritériem je také zdravotni stav Zadatele. K aktualizaci seznamu Zadatel
a umistovani schvéalenych Zadatelll do DPS dochazi prliibézné.

Kontakty:

-Vedouci koordinatorka pecovatelské sluzby: tel.: 222 324 052, 724 021 784

-Vedouci tisfiové péce: 224 948 465, 724 021 784

-Vedouci jesli: 222 315 294

-Vedouci Klubu senior(i: 224 826 476

6. NAHRADA MZDY V DOBE NEMOCI, NEMOCENSKE

Hmotné zabezpeceni zaméstnancl v nemoci a pfi karanténé v roce 2009, tedy
nahrada mzdy za pracovni dny do 14. kalendarniho dne a nemocenské od 15. dne
se v roce 2009 poskytuje a pocita jinak nez v pfedchozich letech.
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NAHRADA MZDY V DOBE NEMOCI, NEMOCENSKE

Nahrada mzdy

Za prvni tfi pracovni dny nemoci (do¢asné pracovni neschopnosti) neobdrzi
pacient zadnou nahradu. Zabezpeceni od ¢tvrtého pracovniho dne, tj. &tvrté
planované smény az do ¢trnactého kalendarniho dne probiha piné v rezii
zameéstnavatele. Ten, vzhledem k tomu, Ze za marodéni poskytuje tzv. nahradu
mzdy, mUze kontrolovat, zda jste, ¢i nejste doma. ,,Zaméstnavatel je opravnen kon-
trolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, dodrzuje
v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti stanoveny
rezim docasné prdace neschopného pojisténce...” (§ 192 odst. 6 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace). Z uvedeného vyplyva, Zze mimo spravy socialniho zabezpeceni
ma tedy pravo kontroly i zameéstnavatel, a to v dobé prvnich ¢trnacti dndi nemoci
(resp. karantény) zaméstnance.

MenSi firmy si na kontroly najimaji agentury, vétsi provadéji kontroly pomoci
vlastnich pracovnikd. Nahrada mzdy nélezi kazdému nemocnému zaméstnanci,
ktery je pojistén a splfiuje podminky naroku na nemocenské. A také plati,
ze zaméstnavatel sdm mize nahradu mzdy zvysit nad zakonem stanovenou
Castku a poskytnout ji i za prvni tfi pracovni dny (toto nadstandardni poskytnuti
je ale jiz zdanéno a podléha odvodu pojistného). Nahrada mzdy se posky-
tuje podle zakoniku prace pouze za pracovni dny — smény (véetné placenych
svatkul), a to ve vysi 60 % redukovaného primeérného vydeélku. Pokud vSak byla
zaméstnanci nafizena karanténa, nalezi nahrada i za prvni tfi pracovni dny této
karantény ve vysi 25 %.

Prémérny hodinovy vydélek se pro ndhradu mzdy redukuje tak, ze:

e do prvni redukéni hranice se zapocita 90 %

e z Castky nad prvni hranici do druhé redukéni hranice se zapocita 60 %

e z ¢astky nad druhou hranici do tfeti redukéni hranice se zapogita 30 %.
K pr@imérnému hodinovému vydélku nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.

¢ Priklad vypoctu ndhrady mzdy:

Propocet si ukazeme na pfikladu zaméstnance, ktery ma hrubou mésiéni mzdu
23 tisic korun (cca primérna mzda v CR) a byl v pracovni neschopnosti 30 dni.
V dobé prvnich 14 dnd mu bude pfisluset ndhrada mzdy, za dal$i dny nemocenské.
Pro vypocet nahrady mzdy je tfeba vzit do Uvahy tzv. redukéni hranice:

Prvni redukéni hranice je 137,55 K¢

Druha redukéni hranice je 206,15 K¢

Treti redukéni hranice je 412,30 K¢

Tyto redukéni hranice plati ale jen pro rok 2009.

a) Vypocteme primérny hodinovy vydélek, ktery plati napfiklad pro dovolenou.
Za tim u¢elem mzdu za predchozi kalendarni ¢tvrtleti vydélime po&tem odpra-
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NAHRADA MZDY V DOBE NEMOCI, NEMOCENSKE

covanych hodin. Tedy napf. 69 000 K& vydélime 480 hodinami. Vyjde nam
143,75 K&/hod.

b) Z ¢astky do prvni redukéni hranice (137,55) zapocitame 90 %, tedy 123,80 K¢&.
c) Dale vypocitame &astku presahujici prvni redukéni hranici. Ziskame ji jako rozdil
primérného vydélku a 1. redukéni hranice (143,75 — 137,55). Vyslo nam 6,20 K¢,

z ¢ehoz zapoditame 60 %, tj. nasobeno 0,6 je 3,72 K&.

d) Secteme 123,80 K¢ (Castku, kterou jsme ziskali jako 90% prvni redukéni hranice)
a vyse uvedeny rozdil, ktery nam vySel v kroku c) (3,72 K&). Tedy 123,80 + 3,72 =
127,52 K&. Mdme vypocten redukovany primeérny hodinovy vydélek.

e) Hodinovou nahradu mzdy vypoc¢teme jako 60 % ze 127,52 K&, tedy po zaok-
rouhleni 76,52 K¢&, coz je 60 % redukovaného priimérného vydélku.

f) Jestlize bylo v prvnich 14 dnech nemoci zaméstnanci planovano naptiklad 10
smén po 8 hodinach, za prvni 3 smény nepfislusi nic a za 4. az 10., tj. za 7 smén x
8 hodin, tedy za 56 hodin x 76,52 K& mu pfislusi po zaokrouhleni 4286 Kc¢.

Zakonik prace umozfiuje zaméstnavateli vyplatit zaméstnanci nahradu mzdy i za
prvni tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti, pokud tato nahrada byla dohodnuta
nebo vnitfnim predpisem stanovena (§192 odst. 3).

Z nahrady mzdy v dobé nemoci se neodvadi dané z pfijm0 ani pojistné na so-
cialni a zdravotni pojisténi.

Od 15. kalendarniho dne nemoci nalezi nemocenské, které je vyplaceno z nemo-
cenského pojisténi.

Nemocenské

»INarok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace ne-
schopnym nebo jemuz byla nafizena karanténa podle zvlastniho pravniho
predpisu, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa déle
nez 14 kalendarnich dnd.” (§ 23 zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi)

Z ustanoveni vyplyva, Ze od 15. dne pracovni neschopnosti ¢i karantény nalezi
zaméstnanci nemocenské. To se poskytuje — na rozdil od nahrady mzdy - za
kalendaini dny. Nemocenské se vypocitava z hrubych piijmU0 (vymérovacich
zaklad(l) dosazenych za obdobi dvanacti kalendainich meésicl pred vznikem pra-
covni neschopnosti prepocitanych na kalendarni den.

Takto zjiStény denni vymeéfovaci zaklad se dale redukuje, a to s pouzitim
reduk¢nich hranic, oznamenych sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci na
kazdy rok.

Pro rok 2009 jsou redukéni hranice pro upravu denniho vymérovaciho zakladu
stanoveny takto:

a) prvni redukéni hranice: 786 K¢,

b) druha redukéni hranice: 1178 K¢,

c) treti redukéni hranice: 2356 K.
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NAHRADA MZDY V DOBE NEMOCI, NEMOCENSKE

Denni vymérovaci zaklad se redukuje tak, ze

e do &astky prvni redukéni hranice se u nemocenského a oSetfovného zapocita 90 %,
e z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se zohledni 60 %
e z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 %.
K &asti vymérovaciho zakladu nad tfeti redukéni hranici se neptihlizi.

Od 15. do 30. dne pracovni neschopnosti je nemocenské vyplaceno ve vysi 60 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu, od 31. do 60. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti ve vySi 66 % a poté ve vysi 72 % tohoto zakladu.

¢ Priklad vypoctu nemocenského:

V prvni ¢asti jsme pracovali s pfikladem &lovéka, ktera vydélava 23 000 K¢&.
Na neschopence tento zaméstnanec pobyl pfesné mésic, tedy 30 dni. Za prvni tfi
pracovni dny nedostal nic, za Ctvrty pracovni az ¢trnacty kalendarni den obdrzel
nahradu mzdy ve vySi 4286 KC.

a) Pro vypocet nemocenského vyjdeme z denniho vymérovaciho zakladu —
primeérného denniho ptijmu. Vezmeme mésicni vydélek (23 000 K¢&), a to pro tento
priklad za pfedpokladu, Ze mezi jednotlivymi mésici v ném nebyly rozdily, ten
vynasobime poc¢tem mésicl (12 x 23 000 K¢&) a vysledek vydélime poctem dni (12
x vydélek : napt. 365). Pro na$ priklad vyjde vysledek 756,16 K&

b) Z ¢astky do prvni redukéni hranice (786 KE&) zapocitame 90 %, tedy 680,54 K¢&.
c) Protoze ¢astka denniho vymérovaciho zakladu (756,16 KC&) nepfesahuje prvni
redukéni hranici (786 KC), ¢ini redukovany denni vymeérovaci zaklad pravé 680,54
K&, po zaokrouhleni 681 K¢&.

d) A z této Castky vypocitame denni nemocenské. To &ini 60 % z ¢astky v bodu c).
Tedy 0,6 x 681 K&. Vysledek je 408,60 K&, po zaokrouhleni 409 K&

e) Nemocenské za 16 kalendarnich dni potom ¢ini: 16 x 409 = 6544 K¢

Celkové hmotné zabezpeceni za 30 dni nemoci pak €ini 4286 K& + 6544 K¢ =
10 830 KC¢.

Nemocenské vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni, a to na zakladé
zadosti o davku, podepsané zaméstnancem, a na zakladé tiskopis(, které
vystavuje oSetfujici 1ékar. Tyto doklady musi zaméstnanec neprodlené predat
zaméstnavateli. Zadost zasila zaméstnavatel pfislusné OSSZ (v Praze Prazské
spravé socialniho zabezpeceni).

Z nemocenského pojisténi se rovnéz hradi davky

¢ Penézita pomoc v matefstvi®,

e Osetfovné“,

e Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi“.
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7. PROBLEMATIKA PRAVNi OCHRANY MZD

V soucasné dobé se mize zaméstnanec dostat do situace, kdy
zameéstnavatel bude v urcitém prodleni s vyplatou mzdy nebo s nékterou
z jejich slozek, popt. bude vyplaceni nékteré z narokovych slozek mzdy
zpochybnovat. Zaméstnanec by proto mél znat urcita sva prava a na druhé
strané povinnosti svého zameéstnavatele v otazce odmérnovani za praci,
protoZze na véasném vyplaceni mzdy zdsadnim zplsobem zavisi uspokojovani
hmotnych potfeb zaméstnance a jeho rodiny.

Soucasna pravni Uprava obsahuje urcité ochranné prvky, jejichz cilem je
praveé zajisténi prava zaméstnance na odménu za praci.

Jaké formy odménovani pfipadaji v avahu

Za vykonanou praci pfislusi zameéstnanci mzda, plat nebo odména.

Pojmu mzda se pouziva k oznaCovani odmény za praci ze zavislé ¢innosti
v obecné roviné. V uzsim (pravnim) smyslu slova se tento termin pouziva
k oznaeni odmény za praci konanou zaméstnancem v pracovnim pomeéru
u zaméstnavatele, ktery je zpravidla podnikatelskym subjektem (nikoliv ve
vefejnych sluzbach a spravé, kde je zaméstnanec odmeénovan platem).

Mzdu Ize bud jednostranné stanovit zaméstnavatelem, nebo smluvné
dohodnout. Zde je nutno zdlraznit, Ze u zaméstnance, jehoz mzda neni sjed-
nana, nybrz jednostranné stanovena zaméstnavatelem (ve vnitfnim predpisu
nebo mzdovém vymeéru), mlze dojit k jednostranné zméné vyse mzdy ze
strany zaméstnavatele, avSak vzdy jen pro budoucno.

Vyhodu tedy maji ti zameéstnanci, jejiz mzda byla sjednana smluvné
(v kolektivni smlouvé nebo individualni dohodou se zaméstnancem), protoze
k pfipadnym zménam ve vysi mzdy mize opét dojit pouze smluvné.

Pojmu plat se kromé oznaceni odmény za praci konanou v pracovnim
pomeéru u zameéstnavatele, ktery je organiza¢ni slozkou statu, Uzemnim
samospravnym celkem nebo pfispévkovou organizaci, pouziva téz pfi
odménovani prace konané na zakladé sluzebnich vztahl (pfislusnik( armady
a bezpecénostnich sborl), pravnich vztahl soudc(, duchovnich a Ustavnich
¢initel(. Zakladni slozkou platu je platovy tarif, ktery je pfiznavan na zakladé
vykonavaného druhu préace, kvalifikacnich predpoklad( a délky zapocitatelné
praxe. VysSe platu se vzdy pohybuje v pevném ramci, daném platnymi pravnimi
predpisy.

Odmeénu dostavaiji ti, kdo pracuji na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tedy dohody o provedeni prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti.

ProtoZe nejvice ohroZzenou a souc¢asné nejcetnéjsi skupinou zaméstnancl
jsou osoby, které jsou za svou praci odménovany mzdou, bude se nas ram-
covy rozbor tykat pravé této formy ohodnoceni prace.
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Minimalni a zaru€ena mzda

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci v pracovnépravnim
vztahu. Jeji zakladni pravni Uprava je stanovena zakonikem prace (§ 111 zakona ¢.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist). Tato vySe podle aktualniho nafizeni
vlady €.567/2006 Sb. &ini: 8000 K¢ za mésic, resp. 48,10 K¢ za hodinu.

VySe minimalni mzdy uvedend v nafizeni vliady se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace vS§ak mohou mit zaméstnanci
stanovenou i jinou tydenni pracovni dobu. Nasledujici tabulka uvadi pfiklady
minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby a procentnich sazeb,
diferencované snizenych pro zameéstnance ve véku 18-21 let (90 %), dale pro
mladistvé (80 %), pozivatele ¢aste¢ného invalidniho diichodu (75 %) a pozivatele
plného invalidniho diichodu a téz pro mladistvé invalidy (50 %):

Tydenni pracovni
doba v hodinach Minimalni mzda v Ké/hod.

100 % 90 % 80 % 75% 50 %
40 48,10 43,30 38,50 36,10 24,10
38,75 49,70 44,70 39,80 37,30 24,90
375 51,30 46,20 41,00 38,50 25,70

Vedle minimalni mzdy existuje jesté tzv. nejnizsi iroven zarucené mzdy (§ 112 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace). Zatimco minimalni mzda zarucuije jistou Urover
nejnizsiho penézitého plnéni bez ohledu na slozitost, odpovédnost, namahavost
a mnozstvi vykonavané prace, nejnizSi droven zaru¢ené mzdy je nejnizsi cenou prace
s ohledem na jeji slozitost, namahavost a stuperi odpovédnosti, ktery ji doprovazi.
Urovné zaru¢ené mzdy v prvni skupiné (nejjednodussi prace) je rovna minimalni mzdé.

Nejnizsi droven zarucené mzdy, stejné jako minimalni mzdu a podminky pro
jeji poskytovani zameéstnanclim, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé,
stanovuje vlada zpravidla na za¢atku kazdého roku s piihlédnutim k vyvoji mezd
a spotrebitelskych cen (tyto sazby se ale jiz nékolik let neménily). Nejnizsi drover
zarucené mzdy rovnéz upravuje nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., v platném znéni. Jeji
Uroven nesmi byt nizsi nez ¢astka, kterou stanovi zakonik prace jako zakladni sazbu
minimalni mzdy. DlleZité je, Ze neni-li mzda sjednana v kolektivni smlouvé, nelze
zaméstnanci v pracovnim pomeéru poskytovat pouze minimalni mzdu, ale ma narok
na nejnizsi troven zaru€ené mzdy, v emz Cetni zaméstnavatelé chybuiji.

Priplatky ke mzdé
Urcité priplatky ke mzdé, resp. jejich minimalni vySe, jsou zakonem pevné
stanoveny a zaméstnavatel je povinen je poskytovat.
Jedna se o priplatky za nasledujici ¢innosti:
® prace prescas, za kterou zameéstnanci pfislusi k dosazené mzdé priplatek ve vysi
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nejméné 25 % priimérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace presCas misto pfiplatku,
e prace ve svatek, za kterou zaméstnanci pfislusi dosazena mzda a nahradni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem nedohodli na poskytnuti pfiplatku nejméné ve vysi primeérného
vydeélku,

e prace v sobotu a v nedéli, za kterou zaméstnanci pfislusi pfiplatek ve vysi
nejméné 10 % primérného vydélku, nestanovi-li jinou minimalni vysi a zplsob
uréeni pfiplatku kolektivni smlouva,

e prace v noci, za kterou zaméstnanci pfislusi pfiplatek ve vysi nejméné 10 %
prlimérného vydeélku, nestanovi-li jinou minimalni vysi a zplsob urcéeni piiplatku
kolektivni smlouva,

e prace ve ztizeném pracovnim prostiedi, za kterou pfislusi pfiplatek ve vysSi
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Splatnost a zplisob vyplaty mzdy, nevyplaceni mzdy

~Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jejich slozku“ (§ 141 odst. 1 zakoniku prace ¢. 262/2006
Sb.). Mzda se vyplaci ve vyplatnim terminu, ktery musi byt v ramci vySe uve-
deného obdobi sjednan v kolektivni smlouvé nebo uréen zameéstnavatelem.
Zasilani mzdy na ucet:

Pokud zaméstnanec pozada zaméstnavatele o zasilani mzdy nebo platu
nebo jejich ¢asti na jeden ucet u banky nebo spofitelniho i ivérniho druzstva,
je zaméstnavatel povinen této zadosti vyhovét. (Vzhledem k obvyklé praxi
zaméstnavatel(, ktefi zaméstnance nuti zalozit si Ucet, je tfeba zminit, ze
zaméstnavatel neni opravnén zaméstnance nutit k zaloZeni takového uctu!)

Naklady na zasilani mzdy nebo platu na tento u¢et zaméstnance nese
zaméstnavatel. Zameéstnavatel je povinen ¢astku uréenou zaméstnancem
poukéazat na svij naklad a nebezpeci nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem nesjedna pozdé;jsi termin.

Co délat v pripadech, kdyz zaméstnavatel mzdu nezaplatil:

Zde je vhodné obratit se na oblastni inspektorat prace. Blizsi informace
k ¢innosti tohoto subjektu uvadime v kapitole ,I. Kontakty na dilezité organizace”.

Pokus o smir:

Pokud by zaméstnavatel mzdu nezaplatil ani po proSetfeni jeho nezakon-
ného postupu oblastnim inspektoratem prace, je tfeba ucinit tzv. pokus o smir,
ktery pfedchazi soudni Zalobé. Jde o pisemné sdéleni zaméstnavateli, Ze dluzi
zameéstnanci mzdu, s upozornénim na moznost feSeni véci soudni cestou. V tomto
dopisu je vhodné vyslovné uvést, Ze se jedna o posledni pokus o mimosoudni
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vyrovnani ze strany zaméstnance. Pfipadna zaloba na zaplaceni mzdy se podava
k okresnimu (obvodnimu) soudu, a to nejpozdéji do tfi let ode dne splatnosti
mzdy (promlCeci doba).

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru zaméstnancem s tfimési¢nim
odstupnym

Pokud je zaméstnavatel se zaslanim mzdy nebo nahrady mzdy (nebo i je-
jich jakékoliv ¢asti!) v prodleni, neni mozné pracovnika nutit, aby u takovéhoto
zaméstnavatele dale setrvaval. Na takovou skute¢nost pamatuje zakonik prace, ktery
dava zaméstnanci pro takovy pripad pomérné mocny nastroj: ,,Jestlize zaméstnavatel
zaméstnanci nevyplati mzdu, nahradu mzdy nebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po
uplynuti terminu splatnosti, miiZze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomer® (§56
pism. b) zakoniku prace). Zaméstnanec ovsem za téchto okolnosti zaroven ziskava
pravo na odstupné ve vysi trojnasobku prémérného mésicniho vydélku.

Kontrolni €innost

nad dodrzovanim pracovnépravnich predpist tykajicich se odmeénovani
zaméstnancl vykonava Statni Urad inspekce prace a jemu podfizené oblastni
inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti (na zakladé zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu).

8. INSOLVENCNi NAVRH NA ZAMESTNAVATELE

Mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem m{ze rovnéz uspokojit Urad
prace.

K tomu, aby Ufad prace mohl tyto mzdové naroky uspokojit, musi byt na
zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, podan tzv. insolvencni navrh
nebo vyhlaseno tzv. moratorium. VeSkeré nalezitosti s tim spojené jsou uvedeny
v zédkonech ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni
zakon), a ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zameéstnanct pfi platebni neschop-
nosti zaméstnavatele. Oba zakony byly s G¢innosti od 20. 7. 2009 vyznamné
novelizovany zakonem ¢&. 217/2009 Sb. Jedna se o nastroj, ktery umoznuje
zameéstnanclm alespon ¢astec¢né uspokaoijit jejich mzdové naroky.

Jak zjistit, zda existuje moratorium nebo insolvenéni navrh

PrisluSnou informaci Ize ziskat takto:

a) na Uradu prace, v jehoz obvodu ma zaméstnavatel sidlo,

b) na webové strance Ministerstva prace a socialnich véci CR: www.mpsv.cz,

c) na strankach Ministerstva spravedinosti CR: http://isirjustice.cz nebo www.
justice.cz, kde Ize rovnéz ziskat informace o dosud neukoncenych fizenich podle
predchoziho zakona o konkurzu a vyrovnani.
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Vyse mzdovych narokt pfi insolvenci zaméstnavatele

Celkova vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
prekrocit za jeden mésic jeden a pUl nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku
vyhlasuje a zverejriuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakon( vzdy
s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendainich mésica,
a to ve vysi primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok.
Vychazi se z rozhodné &astky platné v den vyhlaseni tzv. moratoria pfed zahajenim
insolvenéniho Fizeni nebo v den podani insolvencniho navrhu. Aktualné (v obdobi
od 1. 5. 2009 do 30. 4. 2010) jde o rozhodnou ¢astku 23 542 K& (vyhlasenou
sdélenim MPSV ¢&. 80/2009 Sb.), jejim 1,5 nasobkem je ¢astka 35 313 K¢.
Maximalni moznou ¢astkou, kterou mlze zaméstnanec obdrzet nejvyse za
tfi kalendarni mésice je pak ¢astka 105 939 K¢. (Uvedené ¢astky, které mlze
zaméstnanec obdrzet, jsou ¢astkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody;
pred uspokojenim mzdovych narokl provede Urad prace pfislusné srazky.)

Podani Zadosti o uspokojeni mzdovych naroki:

Obcan, na jehoz zaméstnavatele byl podan insolvenéni navrh, méze o vypla-
ceni dluznych mzdovych narokd pozadat Ufad prace podanim ,,Zadosti o uspoko-
jeni mzdovych narok(“. PFislusnym k vyplaceni mzdového naroku je Ufad préace,
v jehoz obvodu ma4 sidlo ¢i misto podnikani zameéstnavatel, na néhoz byl podan
insolvenéni navrh.

Zadost mlze zaméstnanec podat na predepsaném formulafi nebo v jiné
pisemné podobé, a to u kteréhokoliv Uradu prace. Pokud zadost obdrzi ufad
prace, do jejiz kompetence nespada jeji vytizeni, neni to zadny problém. Zadost
bude automaticky postoupena pfislusnému Uradu prace.

Za uplatnéni mzdového naroku se povazuje den doruceni pisemné zadosti
zaméstnance kterémukoliv Ufadu prace. K Zadosti zaméstnanec dolozi doklady,
které prokazuji dobu trvani jeho pracovniho poméru nebo dohody o pracovni
¢innosti v rozhodném obdobi.

V zadosti je tfeba uvést jméno, datum narozeni, adresu bydlisté, presné
oznaceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydliste,
vysi uplatiovanych mzdovych narokd, Udaje pottebné pro vypocet dané z pfijmd,
kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které uplatfiuje mzdové naroky
a zpUsob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni U¢tu u penézniho Ustavu, na néjz by
¢astka odpovidajici vysi mzdovych narokl méla byt bezhotovostné prevedena,

a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se odvadi zdravotni pojisténi.
Zameéstnanec musi také prokazat dobu trvani pracovniho poméru nebo dohody
o pracovni ¢innosti. Soucasti zadosti mohou byt i doklady, jimiz zaméstnanec
prokazuje vysi uplatiiovanych mzdovych narokd.

Na internetovych strankach MPSV (www.mpsv.cz) jsou k dispozici formulare Zadost
o uspokojeni mzdovych narokl a Dolozeni mzdovych narokd zaméstnance, které je
mozno stahnout, vytisknout, vyplnit a pfedat pfislusnému ufadu prace.
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Podani insolvenéniho navrhu zaméstnancem

Insolvenéni navrh zaméstnance na zaméstnavatele, adresovany krajskému
soudu, musi obsahovat nalezitosti stanovené zakonem (§103 a 104 insolvencniho
zakona). Dali podrobnosti Ize opét nalézt na adrese www.justice.cz. Zde je v8ak
tfeba upozornit, Ze jde o pomérné slozitou pravni problematiku, ktera si vyzaduje
pomoc véci znalého pravnika.

9. ZTRATA ZAMESTNANI

Ztrata zameéstnani je bezesporu tizivou Zivotni situaci a vedle faktického snizeni
prijm0 a tim zivotni Grovné celé rodiny bez nadsazky patfi mezi stresové faktory.
Co si v pfipadé takové Zivotni situace pocit? PopiSme nékolik situaci, které se
s fenoménem ztraty zaméstnani poji:

Odstupné

Zameéstnanec, kterému skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany
zaméstnavatele nebo dohodou pro organiza¢ni zmény (§ 52 pism. a) az
c) Zakoniku prace), ma narok na odstupné ve vysi nejméné trojnasobku
primérného mésicniho vydélku. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovedi danou zaméstnavatelem z diivod( uvedenych
v § 52 pism. d) ZP (nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo nemoc z povolani) nebo dohodou z tychz
dlvodu, pfislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku primeérného meési¢niho vydélku (§ 67 a 68 ZP). Odstupné
je urcitou formou odSkodnéni zameéstnance pfi ztraté zaméstnani.

Odstupné Ize zvysit, a to na zakladé kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu
zameéstnavatele nebo individualni dohody se zaméstnancem. V kolektivni smlouvé
nebo ve vnitinim predpisu vydaném zaméstnavatelem se obvykle stanovi i pod-
minky, za nichz zvySené odstupné pfislusi.

Odstupné se vyplaci po skon¢eni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim
terminu, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodli jinak. Odstupné
nenalezi zaméstnanci, ktery pracoval na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Odstupné se vraci, nebo jeho pomérna ¢ast, nastoupi-li po skon&eni
pracovniho poméru zaméstnanec opét do zaméstnani u dosavadniho
zameéstnavatele pred uplynutim doby dané po¢tem nasobkl primérného vydélku
odstupného, a to v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace). Zameéstnavatel ale nemusi vraceni
odstupného pozadovat.

Z odstupného se neodvadi zdravotni ani socialni pojisténi.
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ZTRATA ZAMESTNANI

Hromadné propousténi
Hromadné propousténi je definovano v zakoniku prace, konkrétné v § 62.
Hromadnym propousténim se rozumi skoncéeni pracovnich pomér( v obdobi
30 kalendarnich dnll na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z dlvod(
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, tedy pro organizacni zmeény, kdy zaméstnavatel
dava vypovéd nejméné:

¢ 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zaméstnancd,

¢ 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300
zaméstnancd,

¢ 30 zaméstnanclm u zameéstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu.

Jestlize by pracovni pomér takto mélo koncit vypovédi alespori péti zaméstnancd,
zapocitavaji se do uvedeného celkového poctu i ti, ktefi kon¢i dohodou.

Pfi hromadném propousténi maji zameéstnavatelé vice povinnosti nez pfi jinych
(,b&Znych") organizanich zménach.

Zameéstnavatel je povinen pred podanim vypoveédi jednotlivym zaméstnancim
véas, nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat pfislusny odborovy organ
nebo radu zaméstnancl a projednat s nimi zejména opatieni sméfujici k predeiiti
¢i omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro
zameéstnance, predevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele.

Pred zahajenim tohoto jednani je zaméstnavatel povinen odborfim, resp. radé
zameéstnancl, poskytnout potfebné informace a podklady.

VYZNAM URADU PRACE
Zadny zakon povinnost evidence na Uradu prace v pfipadé ztraty zaméstnani
sice nenafizuje, tato evidence vsak pfinasi ob&anfim fadu vyhod. Cinnost
a sluzby Uradu prace jsou uréeny véem obcanlim, osobam se zdravotnim
postizenim, uchaze¢lm a zajemclm o zaméstnani, zaméstnavatelm i cizinclm.
Vyznamna je zejména informacni a poradenska ¢innost, do které patfi:
e informace o volnych pracovnich mistech,
e situace na trhu prace v Ceské republice a zemich EU,
e podminky zaméstnavani v zahranici,
* moznosti dalSiho vzdélavani,
e poradenstvi v oblasti volby povolani a rekvalifikace,
¢ zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
¢ zabezpec€ovani pracovni rehabilitace a poradenstvi zamérené na ziskani
a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim.
Podstatnou ¢innosti Uradl prace je rovnéz:
¢ evidence volnych pracovnich mist a uchazec¢ o zaméstnani,
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ZTRATA ZAMESTNANI

® jiz zminéné zabezpecovani mzdovych narokl zameéstnancl pfi platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele,
e vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci.

Povinnosti Ufadu prace je rovnéz vénovat zvySenou pozornost napiiklad osobam
se zdravotnim postizenim, osobam do 20 let, t&éhotnym Zenam a rodi¢&im pecujicim
o déti do 15 let, lidem starSim 50 let a dlouhodobé& nezaméstnanym.

Vyhody urychlené evidence uchazeCe o zaméstnani z vySe uvedeného vyctu
jisté vyplyvaiji; navic platcem vaseho zdravotniho pojisténi je stat. Po dobu, kdy
je vam poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo pfi rekvalifikaci a po dalsi
dobu této evidence, kdy jiz podpora nendlezi (az tfi roky pfed vznikem naroku
na starobni dlichod, avSak pred 55. rokem véku maximalné rok), jste rovnéz
pojisténi pro dlichod. Jestlize pozadate Urad prace o zprostfedkovani zaméstnani
nejpozdéji do tfi pracovnich dnl po skonceni zaméstnani, budete zafazen do evi-
dence uchazec¢l o zaméstnani jiz ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani.

Od 1. ledna 2009 vstoupila v platnost novela zakona o zaméstnanosti, jejiz
soucasti je i nové zavedeny individualni akeni plan. Ten by meél zvysit moznosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.

Urad prace jej vypracovava pro lidi, ktefi jsou v evidenci po dobu del$i nez pét
meésicl, pficemz se jedna o povinnost vychazejici ze zakona.

Dale je dilezité, aby se osoba informovala na Gfadé prace o naroku na davky
statni socialni podpory. Zde také mdze uplatnit na pfedepsanych tiskopisech
svoji zadost o nékterou z davek (tiskopisy zadosti jsou k dispozici na Ufadé prace
nebo na internetovych strankach http://portal.mpsv.cz/). PodrobnéjSimu rozboru
jednotlivych davek je vénovana samostatna kapitola.

Prava a povinnosti uchaze¢e o zaméstnani:

Urad prace je povinen poudit vas o vasich pravech a povinnostech. DilleZita
je zejména povinnost poskytovat Uradu prace potfebnou soucinnost. Pokud tuto
soucinnost uchaze¢ radné neposkytuje, mize byt z evidence Uradu prace sankéné
vyfazen. Pokud napfiklad bez vaznych divodl odmitne nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, neti¢astni se rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu, neplini
stanovené studijni povinnosti ¢i se nepodrobi zavéreCnému prezkouseni ziskanych
znalosti a dovednosti, hrozi mu vyfazeni z evidence Uradu prace na dobu Sesti
meésicU. A po tuto dobu samoziejmé nema narok na podporu pfi rekvalifikaci ani
na podporu v nezaméstnanosti, zaroven si musi sam hradit zdravotni pojisténi, coz
je jiz zminénych 1080 K& mésicné. To plati, i kdyz vykonava nelegalni praci (pracuje
»na ¢erno“) nebo bez vazného dlivodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
nebo se bez vaznych dlvod( nedostavi ve stanoveném terminu na Grad prace.
Sankéni vyrazeni z evidence Ufadu prace s sebou piinasi také ztratu naroku na
davky vyplacené z diivodu socidlni potfebnosti (davky hmotné nouze), které posky-
tuje odbor socialnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 1.
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Ukonceni pracovnépravniho vztahu se na Ufadu prace prokazuje predevsim
potvrzenim o zaméstnani (zapoctovym listem) nebo pisemnosti, na zakladé niz
doslo ke skonCeni pracovnépravniho vztahu, napf. vypovédi, dohody o skonceni
pracovniho poméru.

Podpora v nezaméstnanosti:

Statni podpora v nezameéstnanosti je finanéni vypomoci pro ty, kdo praci
nemaji, ale zaroven ji aktivné hledaiji. Ti, ktefi se Ucastni rekvalifika¢nich kurz(,
maji narok na podporu pfi rekvalifikaci. Podminkou je registrace na Ufadu prace
v misté trvalého bydliste.

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchaze¢ o zameéstnani, ktery:

e ziskal v rozhodném obdobi (rozhodnym obdobim pro spinéni podminek naroku
na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni tfi roky pred zafazenim do evidence
uchazec€t o zaméstnani) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dlchodového pojisténi v délce alespon 12 mésicl — tuto podminku lIze splnit

i zapoctenim nahradni doby zaméstnani,

¢ pozadal Urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazec¢t o zaméstnani,

o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem
starobniho déichodu.

VySe podpory v nezaméstnanosti:
se stanovi zasadné z prlimé&rného &istého mésiéniho vydélku (CPMV) z posled-
niho ukon¢eného zaméstnani a ¢ini
¢ prvni dva mésice podpdrci doby 65 %,
¢ dal$i dva meésice podpUlrc¢i doby 50 %,
* po zbyvajici podpdréi dobu 45 % CPMV.
Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti se odviji od véku uchazece
o zaméstnani v dobé podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti:
¢ do 50 let véku ¢ini 5 mésicd,
¢ nad 50 do 55 let véku 8 mésica,
¢ nad 55 let véku 11 mésicu.
Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace a &ini 60 % CPMV.
O poskytovani podpory v nezaméstnanosti musite Ufad prace, v jehoz evidenci
jste, pisemné pozadat na predepsaném tiskopise, ktery obdrzite na Ufadu prace
nebo na internetovych strankach http://portal.mpsv.cz. Uvedené e-stranky ob-
sahuji daléi dllezité formulare a informace o rliznych typech sociélnich davek
vCetné podminek pro jejich pfiznani a vyplaceni. Posledniho zaméstnavatele
musite pozadat o potvrzeni o vy$i CPMV.

Podpora v nezameéstnanosti nesmi byt vyssi nez 0,58 nasobek prlimérné mzdy,
coz od 1. ledna 2009 je maximalné 13 307 K¢ mési¢né. Podpora v nezaméstnanosti
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vSak nenalezi tomu, kdo béhem poslednich Sesti mésicl pred zafazenim do evi-
dence uchazec¢l o zaméstnani dostal vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho
pomeéru z diivodu poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym zplsobem.

Podpora neni vyplacena za okolnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani:
¢ splnuje narok na starobni dlichod,

e pobira davky nemocenského poijisténi,

¢ nastoupil vazbu nebo vykon trestu odnéti svobody.

Moznost soubézného vydélku pfi evidenci na ufadu prace

Lidé si ¢asto mysli, Ze pokud jsou evidovani na Uradu prace, nemohou si
privydélat penize. To vSak neni pravda. Zakon o zaméstnanosti umozriuje, aby
lidé evidovani na Uradu prace soubézné pracovali, pokud jejich mési¢ni vydélek
nepresahne polovinu minimalni mzdy. Mozna je i prace na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pokud mési¢ni odména nebo
odména pfipadajici na jeden mésic nepresahne polovinu minimalni mzdy.

Podminkou je, aby uchaze¢ o zaméstnani oznamil tuto skute¢nost Ufadu prace
do osmi kalendarnich dni ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru
nebo od uzavieni pfislusné dohody.

Absolventi na Gradu prace

Podle zakona o statni socialni podpore maiji absolventi stfednich kol narok na
prazdniny v délce dvou kalendarnich mésicl a absolventi vysokych $kol v délce
jednoho mésice po ukond&eni studia.

Po tuto dobu jsou je$té podle zdkona povazovani za nezaopatiené déti, tj.

- maji k nim vyzivovaci povinnost rodiCe,

- mohou dostat pfidavek na dité ¢i maji narok na platbu zdravotniho pojisténi
od statu apod. Kdyz jim tedy tato zdkonem stanovena doba prazdnin skonci,
pfijdou ,8mahem“ o vSechny tyto vyhody.

Jak by si tedy méli absolventi pocinat?

Kdyz absolvent nema zaméstnani, je vhodné vstoupit do evidence uchazec(
o zaméstnani na Uradu prace. A to i pfesto, Ze podle novelizace zakona
o zameéstnanosti nemaji jiz nyni absolventi $kol zpravidla narok na podporu
v nezameéstnanosti, musi totiz spinit podminku odpracovanych 12 mésicl v po-
slednich tfech letech pred evidenci. Studium se uz nyni do této doby nepocita,
takze studenti mohou ziskat potfebnou dobu zaméstnani ¢i jiné vydélecné
¢innosti jediné praci ¢i podnikanim v dobé prazdnin a pfi studiu.

Pro¢ se tedy evidovat? Evidence s sebou prinasi lepSi moznost ziskat néjaké
vhodné zaméstnani. Jiz bylo zminéno, ze osobam do 20 let je Urady prace
vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zameéstnani. Pokud zaméstnavatel
pfijme takového absolventa, mlze mit po dohodé s ufadem prace dokonce narok
na pfispévek na zapracovani.V ramci toho mize zaméstnavatel po dobu az tfi
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meésicl pobirat na jednoho zaméstnance, kterého povéfil zapracovanim absol-
venta, pfispévek ve vysi az poloviny minimalni mzdy.

To se zaroven nevylucuje s dalSimi moznostmi, které ma Urad prace k dis-
pozici v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Témi jsou nap¥. pfispévek na
zfizeni spole€ensky ucelnych pracovnich mist pro lidi, jimz nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinak, ¢i investi¢ni pobidky ke zfizovani novych pracovnich mist.

Uhrada zdravotniho pojiténi u osob bez zdanitelnych pFijmt

Pojisténec, za néhoz nebude platcem pojistného zaméstnavatel, ani stat, ani on
sam jako OSVC, a tyto skuteénosti budou trvat po cely kalendaini mésic, bude po-
vinen oznamit tuto skute¢nost zdravotni pojistovné a do osmého dne nasledujiciho
meésice sam zaplatit pojistné ve vysi vypoctené jako 13,5 % z platné minimalni mzdy
(tedy 1080 K& meésicné). Z toho vyplyva, Ze pokud se ob&an u Ufadu prace evidovat
nebude, vznika mu jako ,,osobé bez zdanitelnych prjmd“ povinnost platit pojistné.

10. POUZITE ZDROJE
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2) MATOUSEK, O.: Socialni sluzby. Praha, Portal 2007, I. vydani, 184 stran,

ISBN 978-80-7367-310-9

3) Zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti

4) Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

5) Zakon o statni socialni podpore ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl
6) Zakon o jednostranném zvySovani najemného z bytu a o zméné zakona

¢. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

7) Zakon o hmotné nouzi ¢. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

8) Zakon o Zivotnim a existenénim minimu ¢. 110/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
9) Zakon o diichodovém poijisténi ¢.155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
webové stranky:

1) Méstskéa Cast Praha 1

2) Ministerstvo prace a socialnich véci CR

3) Ministerstvo spravedinosti CR

4) portal Verejné spravy Ceské republiky

5) Prazska sprava socialniho zabezpeceni

6) Statni Urad inspekce prace

7) Utad prace pro Prahu 1

8) VSeobecna zdravotni pojistovna

9) www.personalista.cz

10) www.vyplata.cz
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11. PRILOHY

Oblastni inspektorat prace
VYPLNTE pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
CITELNE Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
telefon: 235364006 | fax: 235362007 | e-mail: praha@oip.cz

PODNET KE KONTROLE

[ A. PODNET PODAVA |
I Podatel =

ptijmeni jméno titul

pracovni pomér: trvé - skoncil (datum skonceni) = ‘

kontaktni adresa podavajiciho,
véetné PSC =

telefon = | ‘ e-mail = |

[ B. PODNET SMERUJE PROTI |

| nazev =

¢ = | [tel.e.> |

sidlo / misto podnikani =

misto vykonu prace podavajiciho
(piesna adresa) =

OBSAH PODNETU
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich, popiipadé dalsich predpisi - subjektem proti némuz podnét sméfuje




PRILOHY

Informace podateli podnétu ke kontrole

Postaveni a plsobnost oblastniho inspektoratu prace (déle jen ,.inspektorat™) vyplyvéa ze zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o inspekei prace®).
Inspektorit je kontrolnim orgianem na tiseku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podminek.
[§ 1 zakona o inspekci prace]
Inspektor inspektoratu je povinen zachovavat ml¢enlivost
- o totoznosti toho, kdo podal podnét k provedeni kontroly [ § 8 pism. d) zakona o inspekei prace] a

- o osobnich udajich vztahujicich se k fyzickym osobam a o obchodnim tajemstvi, o kterych se pfi vykonu
kontroly dovédél [ § 8 pism. j) zdkona o inspekci prace].

Provede-li inspektorat kontrolu na zikladé pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku toho, kdo podnét podal.
[§ 5 odst. 2 zakona o inspekei prace]

V informaci o vysledku kontroly nesmi byt porusena prava ostatnich ob¢anti na ochranu osobnosti a ochranu

osobnich udaji, véetné obchodniho tajemstvi. V praxi to znamena, ze podatel podnétu obdrzi pfedevsim zakladni
informace o vysledku kontroly, které se tykaji piimo jeho osoby.

Inspektorat na zakladé vyhodnoceni obsahu podani a jeho vécnosti rozhodne o zplisobu vyfizeni podani. Na
zakladg objektivniho zjisténi v pribéhu kontroly, je inspektorat opravnén ukladat opatieni k odstranéni nedostatk
zjisténych pii kontrole. V piipadé, kdy poruseni povinnosti napliuje znaky prestupku nebo spravniho deliktu,
muiize inspektorat uloZit kontrolovanym osobam za tato poruseni povinnosti pokuty. V Zadném piipadé viak
inspektorat nemiiZe v ramci svych kontrolnich kompetenci fefit uspokojovani individualnich naroki
zaméstnanci vii¢i zaméstnavateli, véetné vymahani finan¢nich pohledavek.

Inspektoratu nepiislusi zasahovat do smluvnich vztahi sjednanych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

- zakladat, ménit nebo rusit tyto vztahy, popfipade je prohlasovat za neplatné.

Uplatnit naroky z pracovnépravniho vztahu lze u piislusného soudu bez ohledu na to, zda byl
u inspektoratu ve véci podan podnét ke kontrole, pop¥ipadé bez ohledu na kontrolni zji§téni inspektoratu
vyplyvajici z kontroly vykonané inspektoratem na zikladé podnétu ke kontrole.

Podle ustanoveni § 330 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich ptedpist (dale jen
,-zakonik prace*), dochazi k zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhité uplatnéno zejména v téchto
pripadech uvedenych:
- v§39odst. 5 zakoniku prace
V piipadé sjednani trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy nebyly splnény podminky stanovené v § 39 odst. 2
az 4 zakoniku prace, mize navrh na ureni, zda byly spinény stanovené podminky uplatnit u soudu jak zaméstnavatel,
tak i zaméstnanec nejpozdgji do 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.
- v § 72 zakoniku prace
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé
nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhuté 2 mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skon¢it timto rozvazanim.

- v §267 odst. 2 zékoniku prace
Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zamé&stnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdgji do 15 dnti ode dne, kdy se o $kod¢ dozvedél.

- v §315 zakoniku prace
Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni 0 zaméstnani nebo pracovniho posudku, mize se doméhat do 3 mésicti
ode dne, kdy se o jejich obsahu doveédel, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfiméfené jej upravit.

Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhtity, ptihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to ucastnik fizeni nenamitne.

Poznamka: Informace vychazi z pislusnych ustanoveni zakona o inspekci prace a zakoniku prace. Dalsi informace pro
obcany pfi poruSovani pracovnépravnich predpisti zaméstnavatelem lze ziskat na www strance Ministerstva prace a
socialnich véci (WWW.INMPSV.CZ — Préce a pravo — Informace...)
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Pokyny k vypinéni formulare Podnét ke kontrole:

1. vyplnte Citelné vSechny predtisténé kolonky,
2. v piipadé, Ze se obsah podnétu tyka mzdovych narokd, uvedte obdobi,
kterého se Vase podani tyka,
3. v pfipadé, ze se obsah podnétu tyka nerovného zachazeni (diskriminace,
Sikana, mobbing, bossing), uvedte v ¢em konkrétné tento stav spatfujete, ob-
dobi, ve kterém k této situaci doslo, v€etné skutecnosti, zda byli u tohoto jednani
pfitomni svédci,
4. k podnétu pfilozte kopii pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prace, popf. doklad o skon¢eni pracovniho poméru,
5. fadné vyplnény a vami podepsany podnét ke kontrole vytisknéte
a prostfednictvim postovni sluzby zaslete na adresu inspektoratu, ktera je uve-
dena v zahlavi formulare,
6. v pfipadé, Ze se jedna o problematiku, ktera nespada do kontrolni ginnosti
inspektoratu, obrafte se v téchto vécech na tyto Urady, napft.:
a. v pripadeé prehledu a potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,
neodvadeéni dani apod.: pfislusny finanéni urad,
b. v pfipadé nemocenského pojisténi, nehrazeni nemocenskych davek,
evidencniho listu dlichodového pojisténi, matefského a rodi¢ovského prispévku
apod.: pfislusna sprava socialniho zabezpeceni,
c. v pripadé zdravotniho pojisténi: pfislusna zdravotni pojistovna,
d. v ptipadé nelegalniho zaméstnavani, vyse primérného
meésicniho Cistého vydélku: pfislusny urad prace,
e. v pfipadé, ze je zaméstnavatel v likvidaci ¢i v platebni neschopnosti:
pfislusny soudem stanoveny likvidator pro uplatnéni vasich narokd.




Veskeré podnéty, ptipominky k tomuto Priivodci systémem socialni pomoci, ale i naméty
na zlep$eni prace MC Praha 1 v socialni oblasti miizete kdykoli zaslat na kontaktni
e-mailovou adresu Vyboru pro socialni véci, zdravotnictvi a protidrogovou problematiku
MC Praha 1: socvybor@prahal.cz
Telefonicky 1ze odpovédné pracovniky kontaktovat na telefonnim
Cisle 221 097 580 nebo 221 097 239.



Méstska cast Praha 1
Utad méstské ¢asti Praha 1
Vodickova 18
115 68 Praha 1
telefon: 221 097 111
fax: 222 231 646
e-mail: posta@prahai.cz



